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RESOLUGAO N° 884, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2026.

Aprova o Plano de Trabalho 2026

O Conselho Regional de Economia - 22 Regiao - Sdo Paulo (Corecon-SP),
no uso de suas atribuicdes legais

CONSIDERANDO o previsto no artigo 18, inciso “j”, do Regimento Interno do Corecon-
SP, que prevé a apreciacao do Plano de Trabalho do exercicio na primeira Sessao Plenaria do
més de fevereiro;

CONSIDERANDO a importdncia de o Corecon-SP cumprir os seus objetivos
institucionais, com eficacia, eficiéncia e efetividade, contribuindo para o fortalecimento da
categoria profissional dos Economistas,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho para o exercicio de 2026, anexo, conforme
deliberado em Sessdo Plenaria na presente data, para orientar as acdes do Corecon-SP ao
longo do ano.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data, revogadas as disposicoes
em contrario.

Plenario Ubirajara Dib Zogaib,
em 04 de fevereiro de 2026.

Haroldo da Silva
Presidente do Corecon-SP



ANEXO

PLANO DE TRABALHO
EXERCICIO 2026

1. FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

A) Aperfeicoar o atendimento ao Economista, para que seja ainda mais eficaz, agil e
qualificado.

B) Manter a coesdao do Plenario e potencializar a produtividade das Comissdes e Féruns
Tematicos do Corecon-SP.

C) Promover integracdo dos Conselheiros com as equipes internas do Conselho.

D) Realizar curso para Conselheiros sobre o exercicio da fungao.

E) Fortalecer o trabalho e o papel dos Delegados Regionais, Municipais, Distritais e Adjuntos,
em especial na articulagdo com os Economistas e autoridades locais.

F) Aprofundar o trabalho de interlocucdao com autoridades e instituicdes, publicas e privadas,
inclusive outros Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, além de entidadesrepresentativas
dos diversos segmentos econdmicos para manutencdo continua do didlogo em prol da
categoria dos Economistas e do desenvolvimento econdémico nacional.

G) Participar de audiéncias publicas, eventos e debates que corroborem para o
fortalecimento institucional do Corecon-SP e da categoria dos Economistas como atores
decisivos no processo de desenvolvimento econémico.

H) Ampliar a interlocugdo do Conselho com instituicdes estudantis e representantes dos
estudantes de Ciéncias EconOmicas a partir da instituicdo do Conselho Estudantil do
Corecon-SP.

I) Prestigiar empreendimentos de forte impacto socioeconémico, como o Acelerador de
Particulas de Sao José dos Campos, projetos de Economia Solidaria, Criativa etc com o fim
de construir uma agenda de desenvolvimento plural.

J) Atualizar slogan, missao, visao e valores oficiais do Corecon-SP.

2. DIFUSAO DO CONHECIMENTO ECONOMICO

A) Instituir o Corecon-SP Think Thank, com producgdao de estudos, pesquisas, artigos e notas
técnicas.

B) Ampliacdo dos debates e lives do Corecon-SP, bem como estimulo ao langamento de
livros sobre os mais diversos temas e vertentes da Economia.

C) Consolidar a presenca do Corecon-SP na grande imprensa, com prioridade para insercao
em veiculos e espacos de grande repercussao, para que o Conselho seja voz marcante no
debate econémico nacional.

D) Buscar parceria para lancamento de plataforma digital de amplo acervo bibliografico
disponivel aos Economistas e estudantes registrados.

E) Criar politica de aquisicao anual de livros sugeridos pelos Conselheiros para a Biblioteca
do Corecon-SP.



3. VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

A) Ampliar a oferta de cursos na Plataforma de Educacdo Continuada doCorecon-SP (inglés
aplicado; reforma tributaria; precificacdo e modelo de negdcios de consultoria; filosofia etc),
em parceria com o Sindecon-SP, sempre que possivel.

B) Aumentar a oferta de beneficios aos registrados, em especial nas areas de educacdo,
salde e bem-estar, a partir do mapeamento constante de instituicdes para a celebracao de
convénios em prol da categoria, em parceria com o Sindecon-SP, sempre que possivel.

C) Tratar com a OAB a possibilidade do estabelecimento de uma parceria institucional para
aproveitar oportunidades profissionais mutuas.

D) Disponibilizar plataforma de manuseio de dados econOmicos com desconto para
Economistas.

E) Firmar parceria com a Associacdao de Conselheiros do Brasil (ACB) visando abrir
oportunidades de trabalho para os Economistas no desenvolvimento e participacao em
conselhos corporativos.

F) Realizar campanhas 50+ para valorizacao de profissionais seniores.

G) Instituicdo do Prémio Celso Furtado do Corecon-SP para laurear Economistas que tiveram
destaque e/ou impacto social a partir de sua atuacao profissional.

H) Apoio ao fortalecimento e revitalizacdo de cursos de Ciéncias Econ6micas.

I) Instituicdo dos prémios regionais da Gincana de Economia e do Desafio Quero Ser
Economista, incentivando a participacdao de estudantes em ambos os projetos.

4. INTERNACIONALIZAGAO DO CONSELHO

A) Estruturar o projeto de internacionalizagao do Conselho.
B) Celebrar convénio com instituicdes internacionais para a construcdo e a difusdo de
conhecimentos socioeconémicos relativos a América Latina.

5. GESTAO E GOVERNANCA

A) Realizar palestras sobre temas importantes para a evolucao pessoal e profissional de
funcionarios e Conselheiros, como assédio (moral e sexual), racismo institucional, igualdade
de género e respeito a diversidade, sustentabilidade, responsabilidade social etc, sempre
antecedendo a realizagao das Sessoes Plenarias Ordinarias.

B) Aceleracdo do processo de digitalizacdo de todos os arquivos fisicos do Conselho, com a
devida destinacdo e organizacao dos documentos que precisarem ser mantidos.

C) Reforma, modernizagdo e devida destinagdo do imodvel localizado na Barao de
Itapetininga, para que nele seja inaugurado o Espago do Economista, um ambiente moderno
e agradavel em que os profissionais registrados poderdo ter acesso a servicos como
coworking e sala de podcast, além de sediar o Sindecon-SP.

D) Venda do imével do Corecon-SP localizado no Pacaembu, visando a economicidade e a
eficiéncia da gestao patrimonial, em conformidade com a legislacdo e as normas pertinentes.
E) Promover as melhorias apontadas pela auditoria externa, em consonancia com as normas
que regem o Sistema Cofecon/Corecons.

F) Constituir Manual de Procedimentos do Corecon-SP, contemplando atividades e
responsabilidades de todos os departamentos.

G) Realizagao de concurso publico para contratacao de assistentes administrativos e agentes
fiscais, atendendo a determinacdo do Plenario do Conselho.

H) Instituir o Manual de Etica e Conduta doCorecon-SP, incluindo a questdo da LGPD e



6.

7.

8.

outras.

I) Viabilizar cursos de lideranca para chefes e coordenadores de departamento e cursos
especificos para colaboradores com o fim de aperfeicoar o trabalho e modernizar o
expediente do Conselho.

J) Criar programa de reconhecimento de ideias dos funcionarios.

COMUNICAGCAO E EVENTOS

A) Realizar palestras para Conselheiros sobre temas econdmicos em voga com profissionais
de destaque, como André Lara Resende, Paulo Nogueira Batista, Paulo Gala etc, sempre
antecedendo a realizacdo das Sessodes Plenarias Ordinarias.

B) Realizacao de eventos presenciais das ComissGes e Foruns Tematicos do Corecon-SP e
Cafés com Economistas no interior e no litoral do estado.

C) Elaborar e enviar um informativo com todas as acdes e os beneficios do Conselho aos
Economistas.

D) Fornecer media-training para Conselheiros.

E) Dar continuidade a promocdao da Campanha Orcamento Publico e Transparéncia Popular
em todo o estado de Sao Paulo.

F) Inaugurar o estudio de podcast do Corecon-SP.

G) Desenvolver modelo de contrato de cessao de direito de imagem para participantes dos
eventos do Conselho.

H) Criacdo de video com instrugdes basicas de seguranga para o publico dos eventos do
Conselho. Este video deve conter um disclaimer informando que as opinides emitidas no
evento sdao pessoais e nao institucionais.

I) Criar um kit para palestrantes dos eventos do Conselho, com flores, diplomas, canetas e
materiais institucionais especiais.

J) Aplicacao de pesquisa de satisfagao para os eventos do Conselho.

K) Envidar medidas que visem zerar a pegada de carbono nos grandes eventos do Conselho.
L) Elaborar do Manual de Redacao doCorecon-SP e divulgar o manual de uso da logomarca
do Conselho.

MODERNIZACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

A) Modernizar o app Economistas com inclusao de novas funcionalidades.
B) Buscar parcerias para disponibilizar ferramentas tecnoldgicas aplicadas a Economia para
os registrados.

SINCE 2026

A) Realizar o SINCE 2026 com programacao de trés dias inteiros, sendo uma palestra magna
de um cientista politico na abertura (manha); féruns tematicos do Cofecon durante a tarde
do primeiro dia; as salas convencionais do Simpdsio nos periodos matutinos e vespertinos
dos dois dias seguintes; e palestras dos assessores econdmicos dos candidatos a Presidéncia
da Republica durante as duas primeiras noites. Encerramento: palestra magna de um
Economista renomado e Carta do SINCE.

B) Articular a programacao, a estrutura e a organizacao do evento junto ao Cofecon.

C) Comprar/contratar todos os servigos e equipamentos necessarios a realizacdo do evento.
D) Cuidar de toda a organizacdo do evento, incluindo a emissdo de convites, a gestdao dos
contatos dos palestrantes e todo o fluxo de informacdes.



E) Realizar o evento com mao-de-obra prépria, com apoio de equipes contratadas para

servigos especificos, como transmissao, iluminacao, alimentacdo, internet etc.
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Documento assinado eletronicamente por Haroldo da Silva, Presidente, em 04/02/2026, as 16:56,
conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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