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Desaftios contemporaneos: invisibilidade de
genero tambeém ¢ uma invisibilidade economica V.-
para a populacao LGBTOIA+?
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Onde a invisibilidade se manifesta no
muhndo do trabalho?

S

» Invisibilidade de Género e Orientacgéo Sexual

ldentidades, relacdes e familias ndo reconhecidas nos dados, nas m{\\

politicas e na cultura institucional.

2 Invisibilidade no trabalho

Barreiras de acesso, permanéncia, reconhecimento, promogdo e
participacdo em espacgos de lideranca.

2 Invisibilidade econémica

sda p . Desemprego, informalidade, diferencas salariais, menor
2 < : . : .
e % protecdo social e dificuldade de construir autonomia e
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A il patrimonio.
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oY A LGBTfobia tem custo mensuravel para o pais. 4-

RS 94,4 Bl

Perda anual estimada em redimentos do trabalho

0,8%doPIB

Equivalente a perda econdmica anual estimada

R$ 14,6 Bl

Impacto fiscal estimado por ano
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Fonte: Banco Mundial, The Economic Cost of Exclusion... Brazil, 2026.
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A LGBTfobia tem custo mensuravel parao 4"
pais.

Desemprego mmmmmmssssssssssssss 44,8 bi m
M

Inatividade ms—— 24,1 bi

Diferenca

] S 20,7 bi
Salarial

4,8 bi

Informalidade =
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Fonte: Banco Mundial, The Economic Cost of Exclusion... Brazil, 2026.



O mecanismo da excluséo
economica

> Entrada

curriculo, entrevista, indicacéo, aparéncia, nome e rede de contatos m{\\
2» Permanéncia

seguranga, assédio, clima organizacional, medo de se

. assumir
» Ascensdo
promocdo, lideranca, avaliagéo, reconhecimento e saldario
sa s 2 Resultado
'
3: - \% cfese.nr?prego
g‘@"‘" § inatividade
ada ¥ informalidade

perda de renda



Empregabilidade LGBTQIA+:
o retrato do relatorio

Desemprego

15,2% LGBTI+ x 7,7% populacao geral ﬁ
Inatividade
37,4% LGBTI+ x 33,4% populac¢do geral
Emprego
47,4°% LGBTI+ x 58,9% populacao geral
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Fonte: Banco Mundial, The Economic Cost of Exclusion... Brazil, 2026.
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O recorte de género: 4:

mulheres LBTI+ concentram a maior perda

GBTl+ — 40,1 bi /m

|BTI+ s 54,3 bi

Componentes da perda das mulheres LBTI+

e Desemprego: R$ 27,9 bi

oa s * |natividade: R$ 15,6 bi
Y@y % e Diferenga salarial: R$ 9,8 bi
% 7 &  elnformalidade: R$ 1,0 bi

Fonte: Banco Mundial, The Economic Cost of Exclusion... Brazil, 2026.



Mulheres lésbicas: 4’:
quando a diversidade também apaga

» Apagamento ﬁ

» Esteribtipos

» Ambiente

» Ascencdo
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Interseccionalidade: racq, territorio e O..
classe intensificam a exclusdo

Mulheres LBTI+ negras e pardds enfrentam penalidades ﬁ
mais adcentuadas em  desemprego, Iinatividade,

iInformalidade e renda.

Territdrios periféricos, rurais, quilombolas e ribeirinhos
podem ampliar barreiras de mobilidade, seguranca e
acesso a oportunidades
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e
O que muda quando tratamos inclusédo é
como politica economica?

Ambientes seguros, metas e responsabilizagdo mf\\

Ciclo completo: acesso, permanénica e ascensdo

Indicadores com recorte de género, raca e orientacdo sexudl

Politica publica + empresas + sindicatos + sociedade civil

‘e‘\dﬂ N
S/ %




OBRIGADA!

Brenda Felix

13felixorenda@gmail.com

(86) 99800-8608
@]13felixbrendo




