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PROCESSO DE COMPRA N° 16/2024/CORECON-SP

IDENTIFICACAO DO REQUISITANTE

Departamento: Secretaria da Presidéncia
Servidor responsavel pela demanda:

Néia Teles
Assessora da Presidéncia

IDENTIFICAGCAO DO QBJETO

Objeto: Servicos de Intermediagdo de Aprendizes
Justificativa da necessidade da contratagao:

Considerando a necessidade de cumprir com a Lei n° 8.069/1990 que estabelece que a
contratacio de aprendiz é obrigatdria para empresas e estabelecimentos de qualguer
natureza que tenham pelo menos sete empregados, define uma cota minima de 5% e um
méximo de 15% de aprendizes em relagio aos postos de trabalho sujeitos a aprendizagem,
0 que significa que no caso do Corecon-SP, deve haver no minimo 1 (um) e no maximo 2
(dois) aprendizes.

Diante do aumento na demanda de trabalho e do acimulo de tarefas entre os
departamentos do Corecon-SP especialmente os departamentos da Secretaria da
Presidéncia e Administrativo, o que evidencia a necessidade de reforcar o quadro de
colaboradores.

Diante disto, realizamos a abertura do presente Processo de Compra para a contratacdo
imediata, de empresa intermediadora de aprendizes mediante contrato com vigéncia inicial
até 31/12/2024, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses através de
aditamento contratual.

ENCAMINHAMENTO PARA A AUTORIDADE COMPETENTE

Em conformidade com a legislacao aplicavel, encaminhamos a presente requisicao de compra
3 autoridade competente para andlise de conveniéncia e oportunidade para a contratagdo e

demais providéncias cabiveis. z

Elisabeth Richter
Coordenadora Administrativa

RECEBIMENTO PELA AUTORIDADE COMPETENTE

/{/ Sdo Paulo, 25 de marco de 2024.

Pedro Afpnso Gomes
Presidente do Corecon-SP

Rua Libero Badaré 425 - 142 andar - Centro - CEP 01009-905 - Sao Paulo - SP

(11) 3291-8700 (11) 3291-8701 www.coreconsp.org.br
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

AVISO DE DISPENSA

ORGAO: CONSELHO REGI iNAL DE ECONOMIA — 23 REGIAO - SP
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO DE COMPRA N°: 16/2024

TIPO: Menor Prego

OBJETO: Servigos de Interﬁnediagéo de Aprendizes

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 320,00 (trezentos e vinte reais).

DISPOSICAO DO AVISO q SEUS ANEXOS: O Processo de Compra estara disponivel para
consulta no site do CORECON-SP, no endereco www.coreconsp.gov.br no link “Portal da
Transparéncia e FleicGes > Licitacoes e Contratos > Processos de Compras > 2024”, e, no
Portal Nacional de Contratacdes Plblicas — PNCP através do acesso pelo enderego
https: .gov.br/app/editais?q=8&status=recebendo proposta&pagina=1.

Informagbes complementares poderdo ser obtidas junto a Secretaria da Presidéncia do
CORECON-SP, sito a Rua Libero Badard, n® 425, Centro, CEP 01009-905, S&o Paulo, SP,
através do e-mail secpresidencia@coreconsp.org.br ou pelo telefone (11) 3291-8711, em dias
(teis, das 09h as 17h30.

Sao Paulo, 12 de margo de 2024,

Elisabeth Richter
Coordenadora Administrativa — Agente de Contratacao

Rua Libero Badaro 425 - 142 andar - Centro - CEP 01009-905 - Sao Paulo - SP

(11) 3291-8700 (11) 3291-8701 www.coreconsp.org.br




Corecon-SP abre concorréncia — Pontos de
Rede e Servicos de Intermediacio de
Aprendizes

por CORECON SP | 12 mar, 2024 | Noticias | 0 Comentarios

Aberiura de Processos

de Compras

% ( CORECON"

Lot cont

Visualizagtes: 13
O Conselho Regional de Economia 2° Regido — SP (Corecon-SP) abre concorréncia para a
contrata¢ao direta para os processos listados abaixo.

I PC 18/2024 — Pontos de Rede
PC 16/2024 — Servigos de Intermediagdo de Aprendizes

Clique aqui para conferir o Aviso de Dispensa PC 18-2024
Clique aqui para conferir o Aviso de Dispensa PC 16-2024

Interessados em participar da Concorréncia podem entrar em contato:
Telefone (11) 3291-8700
E-maii: secpresidencia@coreconsp.org.br
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Conselho Regional de Economia 2° Regido — Corecon
Att. Presidente Pedro Af&nso Gomes
Contabilidade e Controle Interno

Ref. DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

OBJETO: Servigos de intermediagdo de Aprendizes, para atender as necessidades do
CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA de Sdo Paulo.

i A empresa de contabilidade CAMPOS E ASSOCIADOS CONTABILIDADE LTDA,
inscrita no CNPJ sob n® 09.548.674/0001-08, devidamente inscrita no Conselho Regional de
Contabilidade de SP sob o n® CRC/SP sob o n° 25P025927/0-4, por seu titular Sr José
Roberto de Campos, inscrito no CRC/SP sob o n° 1SP193273/0-0, vem em referéncia a
Disponibilidade Or¢amentdria declarar especialmente em atendimento ao disposto no Art.
72, 1V da Lei Federal n° 14.133/2021, da existéncia de previsdo dos recursos
orgamentarios, para assegurar o pagamento das despesas relacionadas ao objeto indicado
acima, consoante da disponibilidade de dotagéo orgamentéria para a tal finalidade.

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA O EXERCICIO
DE 2024.

As despesas decorrentes dos servigos constantes do objeto supra mencionado, correrao & conta

da dotagio orgamentaria propria do Conselho Regional de Economia de Sdo Paulo, para o

exercicio financeiro de 2024, na seguinte classificagdo programadtica: 6.3.1.3.03.01.012 -

Servigos de Intermediacio de Estigios, a qual tem como disponibilidade orgamentaria na data
—_ deste documento o valor de RS 25.000,00.

Sao Paulo, 27 de Marco de 2024.

Assinado digitalmente por JOSE
J OS E ROBERTO DE CAMPFOS:13005861848
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, QU=AC
RO B E RTO D E CERTIFICA MINAS v5, OlU=
43827086000166, OU=Presencial, OU=
Certificado PF AT, CN=JOSE ROBERTO
CAM F) OS - 1 30 DE CAMPOS: 13005861848
| . Razao: Eu sou o autor deste documento
| Localizagdo:
0;5 86 1 848 Data: 2024.03.27 09:28:57-03'00"
Foxit PDF Reader Verséo: 2023.3.0
José Roberto de Campos
CONTADOR - Registro: 1SP193273/0-0

~ Contabilidade Rua Olavo Bilac, 231 - Centro - CEP: 07600-072

™ Auditoria (11)4419-8222 | (11) 9-4192-2602
~ Consultoria www.camposeassociados.com.br
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AUTORIZACAO
AUTORIDADE COMPETENTE

PROCESSO DE COMPRA N° 16/2024 SERVIGCOS DE INTERMEDIAGCAO DE
APRENDIZES.

Abaixo estdo listados 0 orgamento recebido, anexos as certiddes: CERTIDAO CONJUNTA
NEGATIVA, CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS - CRF, CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITO ESTADUAL, CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS E CERTIDAO
NEGATIVA DE TRIBUTOS MOBILIARIOS.

A empresa que realizara o setvigo é a NUBE NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAGIO LTDA,
que apresentou a proposta de menor preco e possui regularidade em todas as certiddes
exigidas.

TOTAL

{por aprendiz) CERT.

' EMPRESA

NUBE NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA.
Nube ‘

CNPJ: 02.704.396/0001-83

ASSOCIACAO DE ENSINQ SOCIAL PERSONALIZANTE
ESPRO R$ 300,00 OK
CNPI: 51.549.301/0001-00

CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA
CIEE Nacional R$ 472,00 OK
CNPJ: 02.279.969/0001-79

R$ 230,00 0K

S&o Paulo, 12 de marco de 2024

Eu, como autoridade competente desta Entidade, declaro que analiseia presente requisicio
de compra e autorizo a contratagdo e demais providéncias cabiveis.

Pedro Al¢nso Gomes
Presidente|do Corecon-SP

Rua Libero Badaré 425 - 142 andar - Centro - CEP 01009-905 - Sao Paulo - SP
(11) 3291-8700 (11) 3291-8701 www.coreconsp.org.br
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Re: COTA DE APRENDIZ - CORECON/SP

Delano Coimbra <delano@aasp.org.br>

Qui, 08/06/2023 12:39

Para:CORECON-SP Julio Poloni <gerencijexecutiva@coreconsp.org.br>
Ccisecpresidencia <secpresidencia@coreconsp.org.br>

Perdédo, um maximo de 15%.

Em qui, 8 de jun de 2023 as 07:40, Delano Coimbra <delano@aasp.org.br> escreveu:
A legislacdo prevé uma cota minima de 5% e um méximo de 10% de aprendizes em relacdo aos
postos de trabalho sujeitos a aprendizagem, para evitar que as empresas substituam
empregados por aprendizes, o que corresponde no caso do Conselho a no minimo um e no
maximo dois aprendizes.

Em qua, 7 de jun de 2023 as 17:40, CORECON-SP Julio Poloni
<gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br> escreveu:

Dr. Delano, boa tarde!

Por gentileza, uma Gltima ddvida: quantas vagas de menores aprendizes teriamos de
preencher obrigatoriamente? N&o entendi o célculo das quantidades que a Campos fez...

Atenciosamente,

CCMSELHT RECIOMAL DF (00N

e ‘: 58
Jalio Poloni 8C CORECON™
Geréncia Executiva
8 +55 11 3291-8701

S +55 11 94119-9969
Xl gerenciagxecutiva@coreconsp.org.br
(B8 www.coreconsp.gov.br

CORECON™

-+

De: CORECON-SP Julio Poloni <gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br>
Enviado: guarta-feira, 7 de junho de 2023 16:49

Para: Delano Coimbra <delano@aasp.org.br>

Cc: secpresidencia <secpresidencia@coreconsp.org.br>

Assunto: RE: COTA DE APRENDIF - CORECON/sP

Boa tarde, Dr. Delano!
Muito obrigado pelo retorno.

Atenciosamente,



> 2 -
Julio Poloni &8  CORECON

Geréncia Executiva

+55 11 3191—8?01
+55 11 94119-9969
gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br

www.coreconsp.gov.br
_ -

De: Delano Coimbra <delano@aasp.org.br>
Enviado: quarta-feira, 7 de junho de 2023 16:10

Para: CORECON-SP lulio Poloni <gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br>
Ce: secpresidencia <secpresidencia@coreconsp.org.br>

Boa tarde, apos analise da lggislacado, concluo que a orientacdo da CAMPOS MACHADO ests
correta, pois a cota de aprendiz se aplica a estabelecimentos sob o regime da CLT.

Observo tdo somente que o Decreto de 2018 mencionado na orientacio sofreu alteracdes em
2022 e 2023 - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/d3579.htm
Como a jornada do aprendiz é de 6 horas, a remuneracao é proporcional a essa carga horaria,
ou seja, R$ 1.162,50 considerando o novo valor do salario minimo do Estado de SP (1.550).
Os novos decretos estabelecem ainda o seguinte - art. 53, § 2°, nova redacéo:

§ 2° A selecdo de aprendizes devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em sifuacéo de
vulnerabilidade ou risco sacial, tais como: (incluido pelo Decrefo n® 11,479, de 2023)

I - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas
socioeducativas;  (Incluido pefo Decrefo n® 11.479, de 2023)

I - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de
2023)

il - jovens e adolescentes cujas famffias sejam beneficirias de programas de transferéncia de

renda; (Incluido pelo Decrefo ¢° 11.478, de 2023}

IV - jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;  (Incluido pelo Decreto n®
11.479, de 2023)

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil; {Incluido pelo Decreto n® 11.479, de
2023)

Vi - jovens e adolescentels com deficiéncia; (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Vil - jovens e adolescentes matriculados em instituigdo de ensino da rede publica, em nivel
fundamental, médio regular ou médio técnico, inclufda a modalidade de educacao de jovens e adultos;
€ (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Vill - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em instituigdo de
ensinc da rede pablica. (Incluido pelo Decreto n® 11.479, de 2023)

Atenciosamente,

DELANO COIMBRA



OAB/SP 040.704
Fone (11) 94140-5065

"Flores¢a onde Deus te plaptar"
Em qui., 11 de mai. de 2023 fs 22:41, Delano Coimbra <delano@aasp.org.br> escreveu:
Boa noite, Julio, OK, deixatei esta demanda por Ultimo.
Atenciosamente,
DELANO COIMBRA
QOAB/SP 040.704
Fone {11) 94140-5065
“Floresca onde Deus te plantar“
Em qui., 11 de mai. de 2023 as 19:02, CORECON-SP Julio Poloni

<gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br> escreveu:
Dr. Delano, boa noite!

Fomos alertados da possivel obrigatoriedade que o Corecon-SP possa ter para a
contratagdo de menores aprendizes.

O senhor poderia, por [gentileza, ler o histérico de e-mails abaixo e nos esclarecer se
a contratagdo de menores aprendizes € obrigatéria ao Corecon-SP?

Como sempre somos uma excepcionalidade, tanto no direito pUiblico como no
privado, tenho muitas duvidas. Apesar do parecer do escritério que nos atende nos
assuntos de Departamento Pessoal, no sentido da obrigatoriedade, eu tenho a
sensacdo de que ndo se aplica a nos - e sei que todos 0s nNossos pares gue conhego
também ndo trabalham com essa politica, a exemplo do proprio Cofecon.

Preciso ressaltar que esta demanda ndo € urgente e deve ser deixada por Ultimo,
em relacdo as demandas atuais que o senhor posstii.

Atenciosamente,

:)-;if; ""'—____,.5 [se)
Jalio Poloni £ eoREcon
Geréncia Executiva

+55 11 3291-8701

+55 11 94119-9949
gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br

www.goreconsp.gov.br

-+ —_— — —

Da: CORECON-SP Neia Teles <presidencia360@corecensp.org.br>
Enviado: terga-feira, 9 de maio de 2023 16:51
Para: CORECON-SP Julio Poloni <gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br>; CORECON-SP Julia Goggi



<presidencia363@coreco¥smgﬂ>

Ce: vitoria.peres@camposeassociados.com.br <vitoria.peres@camposeassociados.com.br>
Assunto: ENC: COTA DE APRENDIZ - CORECON/SP

Julio, boa tarde!

Abaixo o retorno sobre a cota de aprendiz.
Diante das informagbes como devemos proceder?

Atenciosamente

oy
¢

Assessora da Presidéncia

& +55 11 3291-8710

®) +55 11 94119-9969

X presidenciaBéO@coreconsp.org.br
) www.coreconsp.gov.br

il

De: vitoria.peres@camrm_spassociados.com.br <vitoria.peres@camposeassociados.com.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de maio de 2023 17:13

Para: CORECON-SP Neia Teles <presidencia360@coreconsp.org.br>

Assunto: COTA DE APRENDIZ - CORECON/SP

Boa tarde Néia,

Em relagao a obrigatoriedade da contratagdo de aprendizes, nos moldes dos artigos
51 do Decreto n° 9.579/2018, artigo 62 da IN _MTP n° 002/2021 e do artigo
429 da CLT, a empresa deve observar que, em regra, a contratacdo de aprendiz é
obrigatdria para empresas e estabelecimentos de qualquer natureza gue tenham
pelo menos sete empregados, sendo observado o seguinte percentual:

— minimo: 5% dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas funces
demandem formacéo profissional;

— maximo: 15% dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungdes demandem formacdo profissional.

Ademais, deve-se observar as vedagBes ao trabalho do menor, conforme artigo
405 da CLT e Decreto n° 6.481/2008, os quais dispdem das piores formas de trabalho
infantil.

Para a contratacdo de aprendiz, 0 empregador deve observar o CBO de cada funcio
existente na empresa e analisar se possui requisito de formagdo profissional para
contratacao de aprendiz, nos moldes do artigo 429 da CLT. Em seguida, deverd
observar o quantitativo de empregados, aplicando os percentuais minimo e maximo
sobre tal nimero (5% ¢ 15%).




Para a contratacdo de aprendiz, o empregador deve observar o CBO de cada funcdo
existente na empresa e analisar se possui requisito de formacdo profissional para
contratagdo de aprendiz. Conforme o calculo realizado abaixo, de acordo com os
cargos existentes no Conselho:

r | :

Matureza Juridica da Empresa Estabelecimentos em gerai

Quantidade de Emprepgados [A) 21

Fungdas de Nivel Técnico ou Superior 7 1
Cargos de confianga ]

Fungdes exercldas sob contrato temporario V]

Aprendizes ja contratados 1)

Total (A=Bj) 14

Cota Minima 1

Cota Maxima 2

Segue abaixo os requisitos:

Os aprendizes devem estar matriculados na entidade qualificada SENAI;

O contrato é por prazo determinado, nao podendo ser estipulado por mais de
2 anos;

E assegurado ao aprendiz, durante o periodo de treinamento pratico e teérico,
uma remuneragao com base no saldrio minimo nacional por hora;

A duracdo da jornada de trabalho do aprendiz atendera o previsto no artigo
432 da CLT:

Art. 432. A duracao do trabalho do aprendiz ndo excedera de seis horas
diarias, sendo vedadas a prorrogagao e a compensacao de
jornada. (Redacdo dada pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 1° O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas diarias para os
aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica. (Redacdo dada pela
Lei n® 10.097, de 19.12.2000);

Caso o SENAI ndo ofereca cursos ou vagas suficientes para atender a demanda
do estabelecimento, estd podera ser suprida por outras as entidades
qualificadas:

a) Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (Senac);

b) Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar);

c) Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (Senat); e

d} Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop);

« Se o aprendiz maior de 18 anos for exercer funcdo em ambiente insalubre,
perigoso ou cumpra horéario noturno, é devido os respectivos adicionais



conforme determina a legislagao;
o E devido o percentual de 2% de FGTS na folha de pagamento;

s [ garantido ova

e transporte ao aprendiz;

» O aprendiz develter entre 14 e 24 anos.

Qualquer duivida estou a disposicao.

Atenciosamente,

VITORIA PERES
Lider | Pessoal

& (11)2189-0707
(© (11)99910-0614

P Olwo B, 131, 07600072 - Mairigend

Pe: CORECON-SP Neia Teles <presidencia360@coreconsp.org.br>
Enviada em: segunda-feira, 8 de maio de 2023 11:21

Para: vitoria.peres@camposeassociados.com.br

Assunto: ENC: Cota de

Vitoria, bom dia.

prendiz

Gentileza, pode auxiliar a Jdlia com a questfo abaixo?

Atenciosamente
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Néia Teles
Assessora da Presidéncia

S +55 11 3291-8710

) +55 11 94119-9969
=4 presidencia3é0@coreconsp.org.br _
E www.coreconsp.gov.br - ANOS S

De: CORECON-SP Julia Goggi <presidencia363@coreconsp.org.br>

Enviado: segunda-feira, 8 de maio de 2023 10:32

Para: CORECON-SP Neia Teles <presidencia360@coreconsp.org.br>

Cc: CORECON-SP Julio Poloni <gerenciaexecutiva@coreconsp.org.br>; secpresidencia
<secpresidencia@coreconsp.org.br>

Assunto: RE: Cota de Aprendiz

Bom dia, Néia! <«

Poderia, por gentileza, solicitar a Vitdria a base legal que conste tal obrigatoriedade?

Tive uma reuniac com a Nube e me disseram que algumas empresas sdo isentas da cota
de aprendizes. Se temos cota, teremos que contratar mesmo que o gasto seja maior.

Atenciosamente,

Jalia Go

g -~ - =
gi §3 . CORECON
Assessora Ea Presidéncia :

+55 11 3291-8711

+55 11 94119-9969
presidenciadé3@coreconsp.org.br
www.ooreconspgovhbr

De: CORECON-SP Neia Teles <presidencia360@coreconsp.org.br>
Enviado: segunda-feira, 8 de maio de 2023 13:18




Para: CORECON-SP Julia Goggi <presidencia363@coreconsp.org.br>
Assunto: Cota de Aprendiz

Jd, bom dial

Apds consulta com a Campos, referente a cota obrigatéria de aprendizes no Corecon-SP,
obtive a informagdo, através da Vitoria, que pela quantidade de funcionarios que temos
séo obrigatorios 2 aprendizes no maximo.

Atenciosamente

Néia Teles v@ .- ‘CORECON®=

Assessora da Presidéncia

+55 11 3291-8710

+55 11 94119-9949
presidencia3éD@coreconsp.org.br
www.coreconsp.gov.br O

N&o contém virus.www.avg.com

Atenciosamente,

DELANO COIMBRA
OAB/SP 040.704
Fone (11) 94140-5065

"Flores¢a onde Deus te plantar"

Atenciosamente,
DELANO COIMBRA
OAB/SP 040.704

Fone (11) 94140-5065

“Flores¢a onde Deus te plantar"
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Aprendizes

por CORECON SP | 12 mar, 2024 | Noticias | 0 Comentarios
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Visualizagbes: 7
Q Conselno Regional de Economia 2° Regizo — SP (Corecon-SP) abre concorréncia para a
contratagao direta para os processos listados abaixo.

PC 18/2024 - Pontos de Rede
PC 16/2024 - Servigos de Intermediagdo de Aprendizes

Clique aqui para conferir o Aviso de Dispensa PC 18-2024
Clique aqui para conferir o Aviso de Dispensa PC 16-2024

Interessados em participar da Concorréncia podem entrar em contato:
Telefone (11) 3291-8700
E-mail: secpresidencia@coreconsp.org.br
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O que é o Programa de Aprendizagem?

Aprendizagem e um programa destinado a formagéao técnico-profissional de
adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, desenvolvida por meio de atividades
tedricas e praticas.

As atividades tedricas devem ser desenvolvidas sob orientagdo pedagdgica por
entidade devidamente qualificada. Ja as atividades praticas sdo coordenadas
pelo empregador.

O contrato de aprendizagem € um acordo especial, regido pela CLT, ajustado 3
por escrito e com prazo determinado.

Acesse 0 Manual de Aprendizagem
do governo federal;
https./www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecac/areas-de-

nube.com.br ( a:cm P m ( @nubevagas | @nube.empresas
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Por que € bom para minha empresa?

- Qualificacao profissional e
possibilidade de moldar futuros
profissionais;

- Investimento social e ganhos de
imagem ao dar oportunidade a jovens
em situacao de vulnerabilidade social:

+ Beneficio fiscal da reducao do FGTS de
8% para 2%,

- Dispensa do Aviso Prévio remunerado;

- Isencao de multa contratual rescisoria:

+ Cumprimento da Lei 10.097/2000.

nube.com.br ( WMNM U Um __ ( @nubevagas | @nube.empresas
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Metodologia diferenciada

Construtivismo

objetivo € torna-lo protagonista do seu
aprendizado. Estimulamos o uso de
pesquisas, principalmente, por meio da
Internet, com auxilio de notebooks, com
conexao wi-fi, utilizados pelos aprendizes
durante as atividades teoricas.

nube.com.br (

PBL - Problem Based Learning

Estratégia baseada na observacdo da
realidade, reflexao e agéo.
Essa metodologia € fundamental para o

jovem ser mais competente, bem-aceito e
reconhecido.

@nubevagas | @nube.empresas
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Nossos cursos:

- Tecnicas Administrativas

- Vendedor em Comercio Varejista

- Alimentador de Linha de Producao
- Cumim

Temos cursos de:
6h - 16 meses”
4h - 24 meses

Acesse a ficha técnica dos cursos:
http.//saberaprendizes.ora.br/cursos.html#1

nube.com.br ( % : Um s..m ( @nubevagas | @nube.empresas




APRENDIZAGEM _ | 19

Carga horaria

10 primeiros dias A partir do 11° dia iniciard a
uteis no Instituto concomitancia entre atividades
formador Saber tedricas e praticas, sendo 4 dias

- na empresa e 1 dia no Saber
Integracao

+
Modulo
Basico

Nao é necessario
aguardar formacgao

de turmat!

Modulo

Intermediario
Modulo Final ¥

=
Profissional

Sao 5 encontros, poderao ocorrer
semanalmente ou dias seguidos, a
depender do calendario da unidade

nube.com.br ( % : Um .,sm ( @nubevagas | @nube.empresas



Nossas unidades

-
Sao Paulo

Centro de Sao Paulo

Rua Conselheiro Crispiniano, 53
{proximo ao metrd Anhangabal)

Belem

Rua Siqueira Bueno, g2g - Sao Paulo
{Anhanguera Belém)

Unisa Santo Amaro
Rua Isabel Schmidt, 349 - Sao Paulo

(Unisa Sto Amaro - metré mais proximo
Adolfo Pinheiro)

Estacio Santo Amaro
Rua Promotor Gabriel Nettuzzi Perez,
108 (Universidade Estacio)

Vila Mariana
R. Cubatao, 726 (mpacta - Vila Mariana)

Itaquera

Av, José Pinheiro Borges, S/N (Shopping
Metrd ltaquera - Faculdade Anhanguera)

APRENDIZAGEM

e

Grande Sao Paulo

Santo André
R. Delfim Moreira, 40
(Estacio Santo André)

Guarulhos
Av. Papa Pio XlI, 291
(Anhanguera Guarulhos)

Sao Bernardo do Campo
Rua Atlantica, 731
{Anhanguera Sao Bernardo}

Mogi das Cruzes
Av. Dr. Candido Xavier de
Almeida Souza, 200 (UMCQC)

Osasco
Av, dos Autonomistas, 1325
{Anhanguera Osasco)

~

20

\

J
Interior de Sao Paulo

Campinas
Rua Emilia Stefanelli Ceregatti, 100 “
(Anhanguera Ouro Verde) A

™\

N

Rio de Janeiro Capital

Centro

Rua da Assembleia, 10 Centro
{(dentro da Universidade
Candido Mendes)

_
_
Ndamz‘o_,._"m “
Av. Pastor Martin Luther _
King Junior, 126 _
(dentro do Shopping Nova América) _

nube.com.br

-~

@nubevagas | @nube.empresas



Aprendizagem

Seu jovem aprendiz na folha de
pagamento da empresa:

R$ 230,00 mensais por aprendiz

Seu jovem aprendiz na folha de
pagamento do Saber:

INVESTIMENTO . et

R$ 440,00 mensais por aprendiz

(Servigo sujeito a aprovacao préevia)

nube.com.br (

)

w0 2
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Secretaria da Receita Federal do Brasil

MINISTERIO Dﬁ FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: NUBE NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA
CNPJ: 02.704.396/0001-83

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa hos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nadional {CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniag (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objerao de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagéo da regularidade fiscal,

Conforme disposto nos arts. ZDS e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados, Refere-se a situagio do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafp Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacgdo desta certiddo esta condicionada a verificag8o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <http:/ivww.pgfin.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:53:26 do dia 21/03/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 17/09/2024,
Cddigo de controle da certiddo] D142.46D6.1EFA.5520
Qualguer rasura ou emenda inyalidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.704.396/0001-83

Razao
Social: NUBE NUCLEQO RRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA

Endereco: R BARAO DE ITAPETININGA 140 2 AND SL 24 / REPUBLICA / SAQ PAULO /
SP/ 01042-000

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que |lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempe de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:16/03/2024 a 14/04/2024

Certificacdo Namero: 2024031601021678720362

Informacdo obtida em 22/03/2024 12:10:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nio Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sdo Paulo

CNPJ: 02.704.396/0001 -8$

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificadg que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscrigdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

IS

.

Certidio n°® 24030775170-62
Data e hora da emissédo 22/03/2024 12:04:37
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao,

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitacfo desta certidio estd condicionada a verificacéo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



Pagina 1 de

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: NUBE NUCLEQO BRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA (MATRIZ E FILIARIS)
CNPJ: 02.704.3%6/0001-83

Certiddo n®: 19668912/2024

Expedicic: 22/03/2014, as 12:04:57

Validade: 18/09/2024 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigéo.

Certifica—-se que NUBE NUCLEQO BRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscritc(a) no CNPJ sob o n® 02.704.396/0001-83, NAQ CONSTA
como inadimplente no Bancco Nacicnal de Devedores Trabalhistas.
Certiddc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 =
13.467/2017, e no Atc 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certididoc atesta a empresa em relacgdoc
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se & verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Bancec Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dadcs
necessariocs a identificagdo das pessocas naturais e Juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto &s obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acecrdes judiciais trabalhistas, inclusive n¢ concernente aos
recolhimentos prgvidenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a re¢olhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Ptklico do
Trabalhc, Comissdo de Conciliacido Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, cdntiver ferca sxecutiva.

Diavidas e sugestdes: cndt@tst, jus.br
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PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero:

CPF/CNPJ Raiz:
Conftribuinte:

Liberagdo:
Validade:

Tributos Abrangidos:

0043853 - 2024

02.704.396/
NUBE NUCLEO BRASILEIRC DE ESTAGIOS LTDA

12/01/2024
10/07/2024

Impaste Sobre Servigos - 1SS

Taxa de Fiscalizagio de Localizagdo Instalagéo e Funcionamento

Taxa de Fiscalizagio de Andncio - TFA

Taxa de Fiscalizagde de Estabelecimenio - TFE

Taxa de Residuos Solidos de Serviges de Savde - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposta Sebre Transmissao de Bens Imdveis - ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 3.483.341-2- Inicio atv :28/12/2005 (R BR DE ITAPETININGA, 140 - CEP: 01042-306 )

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou gue se verifiqguem a quaiguer tempo, inclusive em relagfo ao periodo contido neste
documenito, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio é certificado que a Situag¢io Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e néo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitaciio desta certiddo esta condicionada a verificaggio de sua autenticidade na Internet, no enderego

http:/fwww.prefeitura,sp.gov.bricidade/secretarias/fazendal.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portarla Conjunta SF/PGM n® 4, de 12 de abrii de 2017, Instrugio Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n” 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021,

Certiddo emitida as 12:05:24 horas do dia 22/03/2024 (hcra e data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 6703E426

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.qov.br/sf
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO CE INSCRICAO A DATA DE ABERTURA
62 7004 /000t COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 53728 2o

|
NOME EMPRESARIAL “
NUBE NUCELEQ BRASILEIRO DE ESTAGIOS LFDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA) ‘ PORTE
FhkkRkki DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
78.30-2-00 - Fornecimento e gestio de recursos humanos para ferceiros
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.99-2-00 - Outras atividades de prestacdo de servigos de informagéo ndo especificadas anteriormente
73.11-4-00 - Agéncias de publicidade
73.12-2-00 - Agenciamento de espagos para publicidade, exceto em veiculos de comunicagéo
73.19-0-02 - Promogao de vendas
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERG COMFLEMENTO
R BR DE ITAPETININGA 140 SALA 24 ANDAR 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.042-906 REPUBLICA SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
SQCIETARIO@CONFIRP.COM (11} 5078-2080
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 22/07/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Fkekkeidekk *hkhhAkhk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n? 2,119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/03/2024 as 12:10:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1
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Sao Paulo {SP), 21 de marco de 2024.

Ao

CORECON-SP

At.: Leticia Brant

Ref. Proposta Preco — Programa Jovem Aprendiz — Espro

Prezados,

Segue para aprecia¢do nossa proposta de prego para o Programa Jovem Aprendiz:

O Espro disponibilizara os seguintes servigos:

1.

R Now;

10.

i1,

Apoiar a empresa parceira na cumprimento da cota legal de aprendizagem junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego;

Acompanhar a empresa nas fiscalizagbes do Ministério do Trabalho;

Formalizar contrato para capacitacao de jovens a fim de prestacao de servigos inerentes
ao programa de aprendizagem;

A empresa tera acesso ao banco de talentos do Espro, com servico de triagem, envio de
parecer e envio de 3 (trés) candidatos por vaga;

Apoiar no processo Admissional para os jovens aprovados pela empresa;

Formalizar a matricula em curso de aprendizagem;

Palestra de Integragdo gestores/jovens;

Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagio e emitir certificagdo do
aprendizado para o (s) aprendiz (ES) que completar (em) com aproveifamento o
programa de aprendizagem. Ao (s) Aprendiz (ES) que, por qualquer motivo, tiver {em)
interrompida sua participacdo no Programa, sera concedida declaragdo de participagao;
No decorrer do programa o Espro disponibilizard visitas técnica (mecanismo para
acompanhar o desenvolvimento do jovem na empresa) por anc;

Apoiar no processo demissional no desligamento do jovem, bem como a reposicdo da
vaga.

N3o existe a obrigatoriedade de utilizagdo de uniforme.

Atenciosamente,

®respro:s

Ana Licia Rodriguas

(1198326- 7819
ooow

o
espro.org.or ©
O

ana rodnguasgiespro arg B

Rua Da Consolacas, 247 11° Andar
09361-903 - Sav Pauk’'SF

espro.org.br
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DADOS DA EMPRESA

Razdo Social:

ASSOCIACAC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

CNPJ:
51.549.301/0001-00

Fl_ﬁscrigéo Estadual: ISENTO |

Inscricio Municipal: 8.480.741-5 |

Enderego: RUA DA CONSOLACAQ, 247 — 112 ANDAR

Tel:(11)3138-0080

CEP: 01301-903

Cidade: SAO PAULO

UF: SP

Banco: BRADESCO

Agéncia: 3130

C/C: 390186

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

Nome: ALESSANDRO MEDINA SAADE

Endereco: RUA DA CONSOL{\CAO, 247 — 112 ANDAR

CEP: 01042-917

Cidade: SAQ PAULD

[UF:sP

CPF: 833.444.547-49

Cargo/Fungao: SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

RG: 568.277

Orgio Expedido: SSP/ES

Naturalidade: VITORIA/ES

Nacionalidade: BRASILEIRA

E-mail: ana.rodrigues@espro.org.br

Formacdo académica: ADMINISTRADOR ‘ Estado Civil:

Curso e vinculo pela Contratada

Curso ofertado: Gestdo, Qualidade, Atendimento e Servigos

Carga horaria 4h dia
Duragido do curso: 23 {vinte e trés)

Carga hordria 6h dia

meses.

Duragio do curso: 15 (quinze) meses.

Validade da Proposta: 60 (sessenta} dias.

Investimento: Conforme planilhas.

espro.org.br
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OGRAMA JOVENS APRENDIZES

20 HORAS

SAL)-'\RIO HORA MTE‘-; CORECON/SP

CURSO E VINCULO
SALARIOS APRENDIZ | | R$ 663,39 |
Tipos de Encargos ARGO % VALOR
13° Salario 8,33% R$ 55,26
INSS 20,00% R$ 132,68
Férias 8,33% R$ 55,26
Férias Proporcional - 1/3 2,78% R$ 18,44
FGTS s/ Salario Minimo 2,00% R$ 13,27
PIS s/ Salaric Minimo 1,00% RS 6,63
FGTS s/ 13° Salario 2,00% R$ 1,11
PIS sf 13° Saléjo 1,00% R$ 0,55
FGTS s/ Férias + 1/3 2,00% R$ 1,47
PIS s/ Férias + 1/3 1,00% R$ 0,74
Total de Encargos 48,44% RS 285,41
|_Valor em R$ dos Encargos sobre salario | |R$ 285,41 | R$ 285,41
948,80 [i548'808
PCMSO RS 11,66
Vale Transporte (estimado) R$ 264,00
TOTAL ~ BENEFICIOS R$ 275,66

SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS

e 1 S o
_i ﬁ;; R
P = A E¥ Py - b

Val rno e
Faltas
Faltas N&o Uteis

TOTAL DESCONTOS "

Taxa de Administragéo de vinculo
Curso de Aprendizagem

Investimento em Capacitagdo Mensal por
Aprendiz - Espro

Investimento em Capacitagdo mensal para
02 Aprendizes - Espro

Investimento em Capacitaigﬁo para 02

Aprendizes - Espro no periodP de 23 meses

R$ 250,00
R$ 1.484,66
R$ 2.969,32
R$ 68.294,28

espro.org.br
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PROGRAMA JOVENS APRENDIZES
30 HORAS

SALARIO HORA MTE - CORECON/SP

@eesprosig-

CURSO E VINCULO
SALARIOS APRENDIZ | | R$ 995 osJ
Tipos de Encargos zNCARG o VALOR
13° Salario 8,33% R$ 82,89
INSS 20,00% R$ 198,02
Féras 8,33% RS 82,89
Férias Proporcional - 1/3 2,78% RS 27,66
FGTS s/ Salario Minimo 2,00% R$ 19,90
PIS s/ Salario Minimo 1,00% R$ 9,95
FGTS s/ 13° Salario 2,00% R$ 1,66
P!S s/ 13° Salario 1,00% R$ 0,83
FGTS s/ Férias + 1/3 2,00% R$ 2,21
PIS s/ Férias + 1/3 1,00% R$ 1,11
Total de Encargos 48,44% R$ 428,12
Valor em R$ dos Encargos sobre salario | | R$ 428,12 | RS 428,12
' ' 1114231200
~_PCMSO R$ 11,66
Vale Transporte (estimado) R$ 264,00
TOTAL - BENEFIGIOS R$ 275,66

SALARIO + ENCARGOS SOCIAIS + BENEFICIOS
: " DESCONTOS*™ ' ©

Vale ransporte

Faltas
Faltas Nao Uteis

~11.698,86

TOTAL DESCONTOS

faerti

Aprendizes - Espro ne periodo de 15 meses

Taxa de Administragao de vinculo R$ 50,00
Curso de Aprendizabem R$ 230,00
Investimento em Ca‘pacitag}éo Mensal por RS 1.93915
Aprendiz - Espro
Investimento em Capacitacio mensal para

. R 3.878,30

02 Aprendizes - Espro Y
Investimento em Capacnﬁgao para 02 RS 58.174,51

espro.org.br



Programa de
Socioaprendizagem
ESpro

Proposta Técnica

{ Ruada Consolagéo, 247, 11° andar — S&o Paulo | SP — CEP 01301-903 6 v
R, +55(11)3138-0080 espro.org.br




Sobre o Espro

O Espro— Ensino Social Profissionalizante — & uma organizagdo sem fins lucrativos
que atua na capacita¢3o profissional para inclusdo de jovens no mercado de trabalho.
Fundado em 1979 por iniciativa de unidades do Rotary Club, o Espro tem como esséncia
a transformacgdo social, pois capacita e encaminha para o mundo do trabalho
adolescentes e jovens em vulnerabilidade social.

Missdo, Visao e Valores

Missao

Promover inclusdo social por meio de acBes socioeducativas, media¢do de acesso e
integragdo ac mundo do trabalho.

Visdo

Ser uma instituicdo do terceiro setor reconhecida pela lideranga, exceléncia, inovacdo e
impacto sacial, por meio de agdes de protegdo e inclusdo social.

Valores
Etica, Excel&ncia, Transparéncia e Responsabilidade Social.
Governanga

Participagdo efetiva de membros que integram o Conselho Fiscal, Conselho Diretor e
Comités Permanentes {Sustentabilidade; Juridico; Auditoria, Finangas e Risco), que
deliberam de maneira ativa na tomada de decisGes estratégicas da instituicdo. Essa
condi¢do, entre administragdo e fiscalizagdo, favorece a eficdcia das agdes e a
transparéncia ao pulblico e a sociedade

Publico-alvo

O atendimento do Espro ¢ destinado a adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos
em situacio de fragilizac3o dos vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer
situacdo de vulnerabilidade e risco matriculados ou concluintes da rede publica e
particular de ensino, inclusive com deficiéncia. H4 também, para as familias, atividades
gue envolvem qualidade de vida e estimulo a geragdo de renda, que possibilitam aos

¢y Ruada Consolagéo, 247, 11° andar — S&o Paulo | SP - CEP 01301-903 MG
Q  +55(11)3138-0080 espro.org.br



pais dos adolescentes e jovens atendidos a oportunidade de acesso aos direitos,
reciclagem profissional, apoio ao vinculo familiar e, consequentemente, promogdo da
inclusdo social.

Perfil do publico participante

Adolescentes e jovens entre 14 (quatorze) anos completos e 24 (vinte e guatro)
incompletos em situagdo de wvulnerabilidade social que estejam regularmente
matriculados em unidades escolares da rede publica e privada de ensino, nas séries de
fundamental ou ensino médio. Ter concluido o ensino médio em unidade escolar da
rede plblica ou privada de ensino.

Os indicadores de vulnerabilidade social sdo importantes para a comparacao do perfil
dos participantes, indicando a necessidade de acdes sociais de impacto para a
legitimidade cidadd enquanto pessoa, profissional e sujeito transformador da
sociedade.

Banco de Talentos

O Espro disponibiliza no site espro.org.br um espago para os adolescentes e jovens
interessados em participar dos programas se cadastrarem. Sdo eles: Formagdo para o
Mundo do Trabalho e Programa de Socioaprendizagem.

Periodicamente, o Departamento de Desenvolvimento Social (DDS) do Espro convoca os
adolescentes e jovens para triagem e entrevista social. Nesse sentido, os contemplados
participam do curso de Formacgdo para 0 Mundo do Trabalho — FMT, com carga horaria
de 100 horas, duragdo de 25 dias e totalmente gratuito.

Fases do processo seletivo de jovens

A partir do perfil de vaga informado, o setor competente, Triagem & Encaminhamento,
recebe e alinha o processo de selecdo com a empresa parceira. Apds, faz a triagem dos
candidatos elegiveis (Banco de Talentos), confecciona um minicurriculo e o envia para
o responsavel pela abertura da vaga em um prazo de 15 dias.

Depois do recebimento e analise do curriculo por parte da EMPRESA, a equipe de T&E
agenda a entrevista presencial a fim de que o gestor entreviste e selecione os jovens.

Sao0 encaminhados trés jovens por vaga.

Caso a empresa tenha interesse na indicagdo de um jovem, ela tem a opg¢do de abrir
uma vaga pré-aprovada em nome do jovem indicado.
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Programa de Socioaprendizagem

O Programa de Socioaprendizagem tem por finalidade a integragdo ao mundo do
trabalho, investindo na formacdo em diferentes habilidades, de modo a viabilizar a
equiparacdo de oportunidades para adolescentes e jovens, levando-os a perceber e
reconhecer suas potencialidades e habilidades, elementos e subsidios para a construcdo
de seu projeto de vida e o exercicio de sua autonomia como sujeito ativo da prépria
historia e do meio em que vive.

0 Espro é responsavel pela capacitacdo desses adolescentes e jovens, de acordo com a
Lei n¢ 10.097/2000. Nos programas de socioaprendizagem, os usuarios desenvolvem
habilidades que atendem as demandas do universo corporativo. Com material didético
exclusivo e acompanhamento pedagdgico do Espro, os usudrios levam menos tempo
para adaptar-se 3 empresa.

O contrato de trabalho é especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, e
assegura a formacdo qualitativa técnica-profissional, compativel com seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico. O jovem aprendiz, por sua vez, deve
executar com comprometimento as tarefas necessdrias a essa formagdo.

Objetivos do Programa

s Promover a integragdo no mundo do trabalho por meio de contrato especial e
garantia do direito 3 formag¢3o profissional.

¢ Ampliar o conhecimento sobre direitos sociais, civis e politicos e condigdes sobre seu
usufruto.

e Proporcionar aos adolescentes e jovens experiéncias praticas e o desenvolvimento
do protagonismo juvenil.

¢ Desenvolver capacidades e potencialidades para atuacdo responsavel e critica na
sociedade e no mundo do trabalho.

e Promover 0 acompanhamento do desenvolvimento profissional dos adolescentes e
jovens.

Justificativa do Programa

Considerando a situacdo politica, social e econdmica em gue os jovens e adolescentes
estdo inseridos, faz-se necessdrio orienta-los para a justica, direitos, ética, coeréncia,
pensamento critico e responsabilidade pessoal e social. Desta forma, o Espro
proporciona aos usudrios pertencentes a comunidade atendida o acesso a uma
formacdo técnico-profissional, com atividades tedricas e praticas organizadas em

tarefas de complexidade progressiva, possibilitando seu ingresso no mundo do trabalho
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em iguaidade de condi¢Bes com os demais concorrentes e garantindo o “direito a
profissionalizacdo e a protecdo no trabalho”, conforme previsto no ECA, Lei n®
8.069/1990, art. 60 e 69, que prevé o direito a aprendizagem, dando-lhe tratamento
alinhado ao principio da protecio integral a crianca e ao adolescente.

1. Metodologia de Ensino

A metodologia do Programa de Socicaprendizagem busca a realizacdo de atividades que
promovam a integracdio no mundo do trabalho, juntamente com a orientagdo
profissional, que visa o desenvolvimento integral do jovem, e a visita técnica no local de
aprendizagem pratica com o objetivo da protegdo do trabalho conforme preconizagdo
no ECA.

A metodologia utilizada para a execucdo do programa ocorre de forma dindmica e
interdisciplinar, visando o pleno atendimento, seguindo alguns eixos de atuagdo:

¢ Integracdo: a insercdo no mundo do trabalhe deve ser entendida como um
processo vital e educativo para o Aprendiz, pois o trabalho é estruturador de
identidades, cria espaco de pertencimento social, € organizador de préticas sociais
especificas de carater histérico e cultural, por meio das quais se constroem as
condi¢Bes de existéncia em sociedade. Para tal entendimento, no inicio desta etapa,
é realizada a integracdo para que o Aprendiz se perceba neste universo.

o Atividade tedrica: contempla os componentes exigidos pelo MTE e a formagdo
humana do Aprendiz, trabalhando os temas transversais a sua formagao.

e Atividade pratica: procura viabilizar o conhecimento e a vivéncia da realidade do
mundo do trabalho.

e Acompanhamento profissional: atividade de cardter individual realizada por
profissionais que criam estratégias de desenvolvimento das habilidades
profissionais e pessoais necessarias para a empregabilidade do jovem aprendiz.

» Visita técnica: visa manter o alinhamento dos objetivos da protegdo social e a
inclusdo no munde do trahalho.

A instituicdo é reconhecida também por ser inovadeora. Desta forma, os programas
socioeducacionais foram desenhados com matrizes pedagdgicas que contemplam
metodologias ativas, inclusdo digital como conteldo transversal e games educacionais.
Nossas instalacdes contam com Wi-Fi e laboratério de informatica.

A inscricdo dos adolescentes e jovens é realizada pelo Canal do Aprendiz por meio de
sistema informatizado, no gual é possivel ter acesso ao boletim de notas, registro de
frequéncia e outras informacdes necessarias, assim também como o coordenador pode
ter acesso aos mesmos dados pelo Canal do Gestor.
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Por meio da formagdo dos instrutores e reunides mensais com os supervisores, serd
realizado o acompanhamento da atuagdo dos instrutores sobre o desenvolvimento e
evolugdo dos jovens para aprimorar a qualidade da aplicagdo do Programa. Também
serdo realizadas visitas bimestrais aos diferentes polos para monitoramento,
acompanhamento e avaliagdo do Programa.

A equipe de Desenvolvimento Social acompanhara a frequéncia e o desenvolvimento
escolar em comparagdo com a evolugdo no Programa.

A instituicdo possui ferramentas e instrumentos de gerenciamento do Programa que
visam a organizagdo, planejamento, implementagdo e gestao:

v Canal Aprendiz: disponivel no portal do Espro — espro.org.br/aprendiz. Pelo canal, é
possivel ter acesso a noticias sobre as atividades e processos desenvolvidos pelo
Espro e pelos Aprendizes de vdrias regides do Brasil, compartilhar nos blogs
experiéncias e trocas de conhecimentos sobre sua area de aprendizagem, alem de
servicos exclusivos para os aprendizes, coma: dados cadastrais, frequéncia,
treinamento (tedrico}, download de formularios {entre eles, folha de ponto e
solicitagio de beneficios), boletim {notas), protocolos de folha de ponto e
comprovantes de auséncia entregues, calendario do Aprendiz (calendario de
treinamento).

v Canal DDS: ferramenta de gerenciamento interno de relatdrios de assisténcia social,
no gual as assistentes sociais e psicdlogos inserem informagdes confidenciais de seus
atendimentos e orientagbes. Além disso, o canal possui um espaco pard
disponibilizacdo de arquivos dos projetos sociais que sdo desenvolvidos nos polos e
filais.

¥ Canal Configurador: plataforma em que sdo inseridas as informagdes matriciais para
instrumentalizar os processos pedagdgicos, tais como: questdes para avaliagdes,
planos de treinamentos para os instrutores, material de apoio audiovisual e relatério
de turmas.

v Nucleo Educacional: o canal permite gue os supervisores e coordenadores locais
acompanhem o andamento das atividades dos treinamentos tedricos e o
desenvolvimento do jovem.

¥v" Canal Educagdo Profissional: permite que o instrutor insira todas as informagdes do
treinamento, tais como: frequéncia, avaliacio comportamental, solicitagdo de
acompanhamento para a drea de desenvolvimento social, liberagao de avaliagdes,
visualizacdo das informacdes e materiais de apoio incluidos no Canal Configurador.

A instituicdo possui material especifico para os jovens, contando com livros
disponibilizados nas salas de atividade tedrica de uso obrigatdrio, além de material de
apoio para a adeguada aplicacdo do treinamento tedrico pelo instrutor.

0 sistema de avaliacio é realizado pelo instrutor, continuamente, em todas as
atividades desenvolvidas durante o Programa, por meio de avaliagdo comportamental,
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chamada de avaliagdo continua, além de ser realizada uma avaliagdo periddica que
mede seu aprendizado em relagdo aos conteddos técnicos. A avaliagdo comportamental
tem como objetivo analisar as competéncias e o desenvolvimento dos usuarios durante
0s treinamentos tedricos. O instrutor avaliard as competéncias ndo cognitivas, tais
como: fortalecimento da autoestima, tomada de decisdo, colaboragdo, proatividade,
participacdo, motivacio, entre outros. Esse desempenho € fundamental para os
adolescentes e jovens durante toda a aprendizagem, pois ajudard no desenvoivimento
profissional, levando em conta gque os usuérios precisardo estar alinhados em relagdo
ao comportamento, a interacdo e a pontualidade na rotina de trabalho. A avaliacdo
periédica é realizada prevendo o conteldo e o itinerdrio formativo que o jovem
percorreu, isto é o conhecimento que foi adquirido durante aguele mddulo de

treinamento.

A instituicdo utiliza o Didrio de Bordo, um documento gue registra os acontecimentos
na sala de treinamento. Esse documento serve para instrutores e supervisores avaliarem
a qualidade dos treinamentos, pois os usudrios deixam registrado o que fizeram e
observaram durante o processo.

0O Programa de Socioaprendizagem tem material didatico proprio, elaborado por
especialistas e com conteudo exclusivo. S3o 11 livros que abrangem mudiltiplas areas do
conhecimento, utilizados em todos os cursos do Programa:

s Administra¢cdo na Pratica

e Atendimento em Sadde

s  Empreendedorismo

e Financgas e Solucdo de Problemas
e Llinguagens e Comunica¢do

* Mercado Varejista

e Mundo do Trabalho e Cidadania
s Producdo

* Salde, Bem-estar e Juventude

= Servigos de Alimentagdo

s Trabalho, Tecnologia e Inovagao
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2. Dimensionamento do Contelido Programatico

Matriz do Curso de Aprendizagem

Aprendizagem em Gestdo, Qualidade,
Atendimento e Servicos

J

s \qrticzslagiio com outras @areas:  Administracdo, Logistica,
- Qualidade, Seguros, Comércio e Varejo, Producdo, Educagdo,
Saudde, Finangas, Comunicag¢io, Servicos.

Objetivos  gerais: Formar e capacitar o jovem com\
conhecimentos e habilidades gerais para exercicio de atividades
produtivas em praticamente todas as organizagdes, publicas ou
\ privadas, de todos os portes e em qualquer ramo de atividade.

AV

-~

L

1
o5

\E N\ ot

" (Cai"',fi horaria: 1.836 hou 1.828 h h

15 meses —6 hou 23 meses-4 h

2 aracfcema H ras j
L J \-Oh yras/semanais ou 20 horas/semanais )

As atividades tedricas do contrato de aprendizagem serdo desenvolvidas pela entidade
qualificadora, que deve ministrar, no minimao, dez por cento da carga hararia tedrica no
inicio do contrato, antes do encaminhamento do aprendiz para as atividades praticas,
conforme determinado no Art. 339 § 12, da Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021.

Apds o periodo mencionado no item anterior, o Aprendiz cumprira com exatidao sua
aprendizagem pratica e tedrica com carga hordria semanal.

A carga hordria das atividades tedricas deverd representar, no minimo, vinte por cento
da carga hordria total ou, no minimo, quatrocentas horas, o que for maior e, no maximo,
cinquenta por cento da carga horéria total do Programa de Aprendizagem. Caso o curso
de aprendizagem profissional seja presencial, poderdo ser desenvolvidos até vinte por
cento da carga hordria tedrica em atividades de qualificagdo complementares (sdo
exemplos: atividades executadas na modalidade a disténcia, encontros temadticos,
visitas culturais, dentre outros), que devem estar previamente estipuladas no plano de

CUrso.
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Contetdo Teorico Inicial
10% - ministrado a
distancia. Neste
momento, 0 jovem nao
participa de atividades
praticas na empresa
parceira, permitindo a ele
formacao intensiva. Para
cursos de 6 h diarias,
serao 72 h de
treinamentos tedricos na
etapa inicial; para cursos
de 4 h diarias, serao 48 h
de treinamentos teoricos
na etapa inicial.

l_ Quant.

CH Du‘ra;éo; CH e D C
Semanal Total @ Teorica _ , . Pratica _ ... | Total
Teoricos | ~ Praticos
6h 30 15 408 68 1.428 238 1.836
‘ meses
‘ 23
4h L 20 400 100 1.428 357 1.828
‘ meses
Orgdo Competente que aprovou o Curso: SUCAP.
Avaliagao On-Line
O Espro conta com sistema exclusivo de avaliagdo e acompanhamento do Programa
de Aprendizagem por meio de mecanismos de controle, frequéncia e medigdo de
aproveitamento das aprend;izes nas atividades tedricas e praticas.
Central de Relacionamento‘(CR)
Canal de comunicacdo direFionado a aprendizes e empresas parceiras do Espro em
todo o territdrio nacional. Conta com equipe especializada para realizar atendimento
presencial, telefénico e elietrﬁnico, viabilizando solucionar duvidas atinentes ao
|
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Programa de Aprendizagem e provenientes do contrato especial de trabalho do
Aprendiz.

Nicleo de Apoio e Desenvolvimento Social

Visando potencializar habilidades de protagonismo dos aprendizes e seus familiares, o
Espro conta com equipe formada por psicélogos e assistentes sociais que promove
atividades e programas complementares ao Programa de Aprendizagem, com foco
socioeducativo.

Certificacdo 1SO
O Espro possui vigente certificagdo ISO 9001/2008, demonstrando consisténcia em
seus procedimentos internos, o que garante qualidade na operacionalizagdo e

gerenciamento de seu Programa de Aprendizagem.

Selo Parceiros da Aprendizagem

Recebemos do Ministério do Trabalho e Emprego {MTE) o selo de Parceiros da
Aprendizagem que, de acordo com os termos da portaria n? 1005, é destinado a
empresas e entidades que desenvolvem ages que envolvam a formagéo, qualificacao,
preparagio e insercdo de adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia no mundo
do trabalho.

PARCEIROS DA
APRENDIZAGEM

O acompanhamento

Um profissional habilitado do Espro visitara periodicamente a empresa parceira para
assistir o orientador no acompanhamento dos aprendizes e seus respectivos processos
de aprendizagem. O Espro também verificard a frequéncia e a producdo escolar e
organizard encontros regulares com os pais dos aprendizes. O Espro estard
permanentemente a disposi¢do para intervengdes ou consultas eventuais.
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Nossos diferenciais

Atendimento personalizado

Servico de triagem e encaminhamento de candidatos

Jovens pré-qualificados

Avaliacdo técnico-comportamental

Canal Empresa — acesso a declaragdes e prontudrio dos jovens
Atendemos em todo o territdrio nacional

RN N NN

Espro nc Brasil

Hoje, o Espro atende mais de 2.000 empresas em todo o pais, em mais de 2.500
municipios.
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Referéncias de clientes

Cyrela
Contato: Andressa Canssi
Telefone: (21) 3550-2383

E-mail; andressacanssi@rjzayrela.com.br

Glaxosmithkline Brasil Ltda
Contato: Paula Santos
Telefone: (21} 2141-6275

E-mail: paula.c.santos@gsk.com

Merck
Contato: Daniela Garcia ou Sara

Telefone: (21) 2444-2060

E-mail: daniela.garcia@merckgroup.com / sara.dantas@marckgroup.com

Abbott

Contato: Carlos Eduardo
Telefone: (21) 2444-2515

E-mail: carlos.f.silva@abott.com
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAD i F DATA DE ABERTURA
51.549.301/0001.00 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 26/03/1979
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSQCIACAC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIDNALIZANTE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ESPRO DEMAIS
CODIGO E DESCRICAQ DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIFAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagéo, exceto caixas escolares
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
94.93-6-00 - Atividades de organizagfes associativas ligadas 2 cultura e a arte
94,99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
3998 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NOMERQ COMPLEMENTO
R DA CONSOLACAQ 247 ANDAR 11
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
01.301-9803 CONSOLACAQO SAO PAULO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FISCAL@ESPRO.ORG.BR {11) 3138-0080
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Exat
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 2812/2002
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
dededede Kdeded dekdeieddokdk
Aprovado pela instruggc Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/03/2024 as 13:21:23 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
CNPJ: 51.549.301/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do BrasiT (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddio é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgios e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢des sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafc Gnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> oy <http:/fwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:19:01 do dia 14/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 10/09/2024,

Cadigo de controle da certiddo: [EA23.6A9B.14E5.9387

Qualquer rasura ou emenda invglidara este documento.



CAIXA

CAIXA ECONGOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  51.549,301/0001-00

Razdo
Socai‘al? ASSOCIACAO DE ENSINQ SOCIAL PROFISSIONALIZANTE

Endereco: RUA DA CONSOLACAO 247 ANDAR 11 / CONSOLAGAQ / SAQ PAULO / SP /
01301-903

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:29/02/2024 a 29/03/2024

Certificagiio Niimero: 2024022907144823806552

Informacao obtida em 22/03/2024 12:56:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ DE ENSINO SOCIAL PROFISSICONALIZANTE (MATRIZ E
FILIATIS)

CNPJ: 51.549.301/0001-00

Certiddo n®: 19683120/2024

Expedicdo: 22/03/2024, as 13:07:43

Validade: 18/0%/2024 - 180 (centc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 51.549.301/0001-00, NAO
CONSTA como inadimplente no Banco WNacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacgdo
das Leis do Trabalheo, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeirc de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {http://www.tst.jus.brj).

Certidic emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & iderntificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimpientes perante a Justiga do Trakalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em senten¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos -judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalhc, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulcs que, por
disposicdo legal, cantiver forca executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



PI!_EFITRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SE?RETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Namero: 1285217 - 2023

CPF/CNPJ Raiz: 51.549.301/

Contribuinte: ASSOCIACAC DE ENSINO SOCIAL PROFISSIONALIZANTE
Liberagéo: 08/12/2023

Validade: 05/06/2024

Tributos Abrangidos: Impaste Sobre Servigos - 1SS

Taxa de Fiscalizagéo de Lbcaliza;io Instalag@o € Funcionamenta

Taxa de Fiscalizagio de Antingio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE

Taxa de Residuos Solides| de Servigos de Salide - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Impasto Sobre Transmisséo de Bens Imaveis - ITBI

Unidades Tributarias:

CCM 8.480.741-5- Iniclo atv :01/07/1979 (R DA CONSOLACAOQ, 247 - CEP: 01301-903 )

CCM 3.215.382-1- Inicio atv :18/10/2002 {LG S FRANCISCO, 00019 - CEP: 01005-010 )

CCM 5,471,024-3- Inicio atv :22/03/2016 (AV JOAO DiAS, 2046 - CEP: 04724003 )

CCM 5.471.016-2- Inicic atv :22/03/2016 (C‘J AVENIDA JOSE PINHEIRO BORGES, S/N, S/N - CEP: 08220-800 )
CCM 4.471.115-8- Inicio atv :29/12/2011.(AV ARQ ROBERTO AFLALO, 31 - CEP: 02680-080 )

CCM 4.521.086-1- Inicio atv :23/04/2012 (AV DA LIBERDADE, 00532 - CEP: 01502-001 - Cancelada em: 26/08/2022)
CCM 4.635.273-2- Inicio alv :18/09/2012 (R DA CONSOLACAQ, 247 - CEP: 01301-803 - Cancelade em: (9/08/2022)

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relacdo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto 4 Procuradoria Geral do Municipio é certificado que a Situagéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certiddo, até a presente data é:
REGULAR. CONSTAM DEBITOS INSCRITOS NA DIVIDA ATIVA DESTE MUNICIPIO, Ali(s) 66805392 E 66805422
CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, CONFORME INFORMADO NO MEMORANDO SEI
6017.2022/0064676-0.****

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada & verificagéo de sua autenticidade na internet, no enderego
htip:/fiwww prefeitura.sp.gov.bricidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certid5o expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugéo Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junhe de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021,

Certidao emitida as 13:08:12 horas do dia 22/03/2024 (hora € data de Brasilia).

Cédigo de Autenticidade: 968055F3

A autenticidade desta certidio devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
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Secretaria da Receita Federal do Brasil

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS‘{‘ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
EDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAC

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA - CIEE NACIONAL
CNPJ: 02.279.969/0001-79

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos adenistrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)} com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5,172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Ndcional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido {(DAU)} na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagdo do
sujeito passivo no Ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidao estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014,
Emitida as 16:40:44 do dia 16/10/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/04/2024,

Codigo de controle da certidéo: A74E.FFCC.D4D9.61FA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.,



CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
doFGTS-CRFF

Inscricdo:  02.279.969/0001-79

Razdo ‘
Social:

Enderego: LOC QD 07 BL A 100 SALA 807 / ASA SUL / BRASILIA / DF / 70300-500

CENTRO DE INTEGR.EMPRESA-ESCOLA CIEE NAC

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacd@o reguiar perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagGes com o FGTS.

Validade:08/03/2024 a 06/04/2024

Certificagcao Niimero: 2024030821082194113749
Informacgdo obtida em 27/03/2024 11:33:51

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 02.279.969/0001-79

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sdo
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certiﬁcaio gue ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

\\\
~~
~
.
.

Certidéo n° 24030908392-13

Data e hora da emisséo 27103/2024 11:35:58

Validade 6 {sels) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



Pagina 1 de 1

¥

&

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Neome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE NACIONAL (MATRIZ E
FILIAILS)

CNPJ: 02.279.969/0001-79

Certiddo n°: 20626797/2024

Expedicdo: 27/03/2024, as 11:36:1¢

Validade: 23/09/2034 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo,

Certifica-se gque (ENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE NACIONAL
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito{(a) no CNPJ sob ¢ n® 02.279.969/0001-79,
NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certidéc emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato (£1/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa furidica, a Certiddo atesta a empresa em relagédo
a todos os seus estabkelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidido condiciona-se & verificacidc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalhec na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAQKO IMPORTANTE

Lo Banco Nacionaﬂ de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a idgntificacao das pessoas naturals e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto &s obrigag¢des
estabelecidas em sentencga condenatdria transitada em julgado ou em
accrdos judiciaisg trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a hcenoréarioes, a custas, a
emolumentos cu a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdoc de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalho, Comiss&o de Conciliacdo Prévia ou demais titulcs que, por
disposicdo legal, g¢gontiver forga executiva.

Dividas = sugestdes: cndtltst.jus.br



PREFEITURA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certiddo Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Niimero; 0333533 - 2024

CPF/CNPJ Raiz: 02.279.968/

Contribuinte: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE NACIONAL
Liberagao: 22/03/2024

Validade: 18/09/2024

Tributos Abrangidos: imposto Sobre Servigos - 188

Taxa de Fiscalizagéo de Localizagga Instalagdo e Funcionamento

Taxa de Fiscatizago de Anuncio - TFA,

Taxa de Fiscalizagao de Estabelecimento - TFE

Taxa de Reslduos Sdlidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)

Imposte Sobre Transmisséo de Bens Imaveis - [TBI

Unidades Tributarias:

Ressalvado o direite de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualkjuer tempo, Inclusive em relagac ao periodo confido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes em Divida Ativa
Municipal, junto & Procuradoria Geral do Municipio & certificado que a Situacéo Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:
REGULAR.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificac&o de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www .prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

O CNPJ NAO POSSUI ESTABELECIMENTO INSCRITO NO MUNICIPIO DE SAO PAULO. O PRESENTE
DOCUMENTO NAO COMPROVA REGULARIDADE NO CADASTRO DE EMPRESAS DE FORA DO MUNICIPIO
(CPOM).

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n® 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junhe de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF n°® 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF n® 182,
de 04 de agosto de 2021.

Certidao emitida as 11:36:45 horas do dia 27/03/2024 (hora € data de Brasilia).
Cdédigo de Autenticidade: B2ZEAQOSBD

A autenticidade desta certiddao deverd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSGRIGAO
02.279.969/0001-79
MATRIZ

|
= A (v | DATA DE ABERTURA
COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | ., . "aa7

CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE NACIONAL

TITULG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fede ke Sededek DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMIGA PRINCIPAL

94.30-8-00 - Atividades de associacées de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte

94.99-5-00 - Atividades associativas niio especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagdo Privada

LOGRADCURO NUMERO COMPLEMENTO

Q SHC/SW EQSW 304/504 S/N LOTE 02 SALA 301 E 302

CEP BAIRRO/DISTRITG MUNICIPIC UF
70.673-450 SETOR SUDOESTE BRASILIA DF
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

solidezbsb@solidezbsh.com.br (61) 3032-8949/ (61) 3963-5589

TkRkk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR}

SITUACAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAD CADASTRAL

Kkdedk ek ko

ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

Kk khkihk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/03/2024 as 11:36:57 (data e hora de Brasilia).
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CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

AUTORIZACAO
AGENTE DE CONTRATAGCAO

PC N° 16/2024 i
SERVICOS DE INTERMEDIACAO DE APRENDIZES

|
DECLARO que recebi o processo de contratagdo direta, e verificadas as condicdes de

regularidade e legalidade do processo, encaminho & Autoridade Competente para analise e
autorizagdo. ;
\

Sdo Paulo, 12 de marco de 2024.

ol

Elisabeth Richter
Coordenadora Administrativa — Agente de Contratagao

Rua Libero Badard 425 - 142 andar - Centro - CEP 01009-905 - Sao Paulo - SP
(11) 3291-8700 (11) 3291-8701 www.coreconsp.org.br

22 REGIAO




CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

PARTES:

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 22 REGIAO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
62.144.084/0001-94, com sede a Rua Libero Badard, n° 425, 14° and., Bairro Centro, CEP
01009-905, Sdoc Paulo/SP, representada de acordo com Estatuto, doravante denominada

EMPRESA,;

SABER — INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM, com matriz inscrita noe CNPJ/MF.
18.065.564/0001-78, com sede a Rua Conselheiro Crispiniano n® 53, Conjunto 83, CEP:
01037-001, Sao Paulo/SP, doravante denominada SABER.

Pelo presente instrumento particular de Convénio para o Desenvelvimento de Programas de
Aprendizagem, as partes contratantes tém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente convénio a conjungdo de esforcos para oferecimento de
aprendizagem a jovens na fungdo de Aprendizes. O SABER colocara a disposicdo da EMPRESA
e aos jovens Programas de Aprendizagem desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva no ambiente de
trabalho, conforme art. 428, § 4° da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo primeiro - Os Programas de Aprendizagem sdo registrados junto ao MTE em
consonancia com a Lei n° 8.0689 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional e a Lei n°
10.097 de 19 de dezembro de 2000 - Aprendiz e Portarias.

Paragrafo segundo - A atuacido do SABER esta fundamentada na hipodtese que trata o Art. 430,
Inciso Il do Decreto—Lei n°® 5.452 de 01/05/43, com nova redacio dada pela Lei n® 10.097 de
19/12/00, regulamentada pelo Decreto Federal n® 11.061 de 04/05/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OBRIGAGAO DO SABER

2.1 — Cabera ac SABER:

a. Manter estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, com cursos
certificados pelo Ministério da Economia e de acordo com a legislagdo especifica, para ser
iniciado na primeira semana subsequente a contratacao;

b. Executar os programas de aprendizagem de acordo com a carga horaria prevista, ministrar os
conteldos tedricos, garantir a complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhar as atividades no dmbito da EMPRESA, de modo a aumentar as competéncias de
empregabilidade do aprendiz;

c. Fiscalizar e acompanhar a frequéncia na escola e o desenvolvimento educacional dos jovens
gue nao concluiram o ensino basico;

d. Notificar & EMPRESA a auséncia injustificada do aprendiz aos cursos dos Programas de
Aprendizagem ministrados pelo SABER,;

e. Emitir Declaracdo de Matricula dos aprendizes contendo identificacdo e carga horaria do
Programa de Aprendizagem;



f. Assinar o Contrato de Aprendizagem como Entidade Capacitadora;

g. Elaborar e fornecer Laudo de Avaliagdo nos termos do Art. 71, § 2°, do Decreto Federal n°
11.061/22, no caso de desempenho insuficiente ou inadequacéo do aprendiz;

h. Conceder certificado de qualificacdo profissional ac aprendiz quando concluir os cursos de
aprendizagem com aproveitamento satisfatério.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DA EMPRESA

3.1 - Cabera a EMPRESA:

a. Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metédica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, proporcionando atividades praticas correlacionadas
com os conte(dos tedricos previstos no Programa de Aprendizagem;,

b. Orientar o aprendiz em preceitos de higiene, conduta, apresenta¢dc pessoal, seguranga,
desenvolvimento pessoal, moral e profissional, atendendo o disposto nos artigos 68 e 69 e seus
paragrafos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

c. Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua o Estatuto da Crian¢a e do Adolescente;

d. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ao desenvolvimento dos Programas de
Aprendizagem, com condi¢cbes de seguranca e salde, em conformidade com as regras do artigo
405 da CLT;

e. Velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da
decéncia publica;

f. Orientar o aprendiz, menor de 18 (dezoito) anos, para efetuar somente tarefas condizentes com
as previstas no Programa de Aprendizagem, sendo proibido de transportar dinheiro, objetos de
valor ou de peso superior 3 sua capacidade fisica, assim como nio usar bicicleta e dirigir veiculos
motorizados;

g. Designar um orientador para acompanhar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo
de aquisicdo de conhecimentos| praticos e dar suporte para a aprendizagem,;

h. Colaborar com ¢ acompanhamento e avaliacdo do Programa de Aprendizagem;

i. Garantir o processo de transmiss&o de conhecimentos em tarefas de complexidade progressiva
no ambiente de trabalho;

j- Realizar a contratagio do aprendiz e assegurar os seguintes direitos e beneficios previstos nos
artigos da CLT sobre a aprendizagem e na Constituicdo Federal, bem como nas demais leis
especificas que também se aplicam a aprendizagem:

- Registro e anotacio na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Garantia do salario minimo hora, salvo condicdo mais favoravel ou existéncia de piso de
categoria aprovado em Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo,

- Conceder férias a0 APRENDIZ coincidentes com um dos periodos das férias escolares, em
conformidade com o §2° do ari. 136 da CLT,

- Assegurar o recolhimento dos encargos sociais e trabaihistas;

- Contrato de aprendizagem com duragio maxima de até 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de aprendiz portador de deficiéncia.

k. Conceder vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n.° 7.619/87, regulamentada pelo
Decreto n® 11.061/22, apés o registro em CTPS do Aprendiz.

I. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade acima do limite da jornada diaria prevista nos
contratos de aprendizagem, salvo hipétese prevista no paragrafo primeiro do artigo 432 da CLT,
sendo vedadas a prorrogagéo e a compensacgao de jornada;

m. Conferir um intervalo de repouso, ndo inferior a 11 (onze) horas, apos cada periodo de trabalho
efetivo, guer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos;



n. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisio e avaliagéo do aprendiz, fornecendo
dados ao SABER quando solicitado;

a. Proporcionar ac menor toda:*r as facilidades para mudar de atividades na hipétese do artigo 407
da CLT;

p. Em caso de rescisdes antecipadas de contratos de aprendizagem, realizar junto ao SABER o
laudo de avaliagdo do aprendiz,

q. Indicar colaborador para funcionar como TUTOR do jovem na empresa, acompanhando o
desenvolvimento educacional do aprendiz, orientando e avaliando sua conduta.

Paragrafo unico — A rescisio antecipada do contrato de aprendizagem apenas sera realizada,
nos termos da Instrugcio Normativa n° 148, de 25 de Julho de 2018 e do art. 433, incisos | a IV, §2°
da CLT, que preveem os seguintes casos:

a. desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliagdo elaborado pelo SABER, a quem cabe a sua supervisao e avaliagdo, apds
consulta & EMPRESA. Esta hipotese ndo se aplica ao aprendiz com deficiéncia, guando
desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessario ao
desempenho de suas atividades;

b. falta disciplinar grave:;

c. auséncia injustificada & escola que implique perda do ano letivo;

d. a pedido do aprendiz;

e. fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa e
morte do empregador constituido em empresa individual.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 — O SABER recebera da EMPRESA até o dia 01 (um) do més subsequente a prestagéo dos
servicos objeto deste convénio, a contribuicido mensal de R$115,00 e a matricula Unica de R$ 0,00
por aprendiz contratado, independentemente do inicio do Programa de Aprendizagem.

Paragrafo primeiro — O valorl da contribuicdo sera corrigido conforme IGPM - FGV a cada 12
meses a partir da data base 28/03/2024, ou no menor prazo permitido pela lei, sendo este
negativo, concordam as partes em manter o valor do Ultimo reajuste,;

Paragrafo segundo — A EMPRESA sera considerada devedora, relativa as rescisfes antecipadas
do contrato de aprendizagem nao informadas, até o més da comunicagéo formal junto a Entidade
responsavel pelo cadastro dos Aprendizes;

Paragrafo terceiro — O n&o pagamento da EMPRESA ao SABER, até a data acordada, implicara
multa de 2%, juros moratérios de 1% ac més e atualizagdo monetaria conforme indice de reajuste
e serdo calculados proporcionalmente aos dias de atraso;

Paragrafo quarto — As Notas Fiscais e Boletos serdo emitidos pela filial da SABER no caso dos
aprendizes terem seu treinamento por uma das filiais ou diretamente da Matriz do SABER em

qualguer caso;

Paragrafo quinto — Caso o atraso seja superior a 15 (quinze) dias, o presente convénio podera
ser rompido a critéric do SABER, arcando a EMPRESA com as despesas decorrentes, inclusive
as previstas no item 4.2 desta clausula;



Paragrafo sexto — O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula 4.1 e nos seus paragrafos 1° e
2° e 3° a ser pago, por Aprendig, serd sempre integral.

4.2 — No caso da EMPRESA manter a contratagdo dos aprendizes indicados pelo SABER,
utilizando-se de outra entidade certificadora assemelhada ac SABER, contraté-los como
funcionarios efetivos ndo aprendizes, como estagiarios, ou, ainda, de modo informal, fica
estabelecida a taxa de servigos prestados de 10 (dez) mensalidades descritas na clausula 4.1
para cada candidato. Caso o candidato seja encaminhado pela Parte Concedente, a taxa nao sera

aplicada.

4.3 — No caso da EMPRESA encerrar o curso de aprendizagem com o SABER, apenas de
aprendizes indicados pelo SABER e dar continuidade ao curso por meio de outra entidade
certificadora assemelhada ao SABER, fica estabelecida uma taxa de servigos prestados de 10
{(dez) mensalidades descritas na clausula 4.1 para cada aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE

5.1 — A EMPRESA assume a RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA pelas eventuais e futuras agdes
judiciais, com meéritc no descumprimento a legislacdo do aprendizado efou qualquer fato
decorrente da relagio de trabalho, ressalvado no caso do SABER agir comprovadamente com
culpa ou dolo. A responsabilidade do SABER estd limitada ao ndo cumprimento de suas
obrigagbes previstas na clausula segunda do presente convénio, bem como as hipéteses
previstas na legislacdo vigente de aprendizagem. Em caso de condenagdo solidaria ou
subsidiaria, fica resguardado as PARTES o direito de regresso em face uma da outra.

5.2 A estabilidade proviséria da gestante, prevista no artige 10, Il, "b", do ADCT da Constituicao
Federal, sera aplicada ao contrato de aprendizagem, que n&o podera ser encerrado desde a
constatagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apds o parto, sendo prorrogado seu termo final
conforme o caso concreto através de aditivo contratual, ndo alterando sua modalidade, que
permanece como contrato por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS

6.1 - As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a
legislacdo vigente sobre protecio de dados pessoais e todas as exigéncias legais definidas na Lei
n° 13.709/2018 (“LGPD") e érgaos reguladores.

6.2 - A EMPRESA e o SABER captam dados pessoais dos jovens aprendizes e ambas operam
esses dados na busca de candidatos em processos seletivos, assim como na contratagéo de
aprendizes, portanto ambas sfo controladoras e operadoras dos dados pessoais conforme o
momento da prestagéo do servik;o, e a Lei Geral de Protegdo de Dados valem mutuamente.

CLAUSULA SETIMA — DA ASSINATURA DIGITAL

7.1 - O SABER e a EMPRESA declaram concordar com a celebragéo deste convénio em formato
digital, incluindo todas as suas paginas de assinaturas e de seus respectivos anexos, as quais
representam a integralidade dos termos acordados entre elas, de forma livre e consciente.

7.2 - As partes reconhecem como vélidas, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n®
2.200-2 (Emenda Constitucional n.° 32), todas as formas de comprovagéo de autoria e integridade
dos termos acordados e assinados em formato eletrénico, ainda que néo se utilizem de certificado



digital emitido no padrao ICP-Brasil, notadamente as evidéncias extraidas da plataforma de
assinatura eletrénica Assine Bem eleita pelas partes para coleta de suas assinaturas.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 — O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a gualquer
tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das clausulas 4.2 e 4.3.

Paragrafo unico — Ocorrendo a dentncia do convénio, a EMPRESA, buscando preservar os
interesses dos jovens em processo de aprendizagem, devera garantir o direito & conclusao do
curso em andamento.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
9.1 - As partes atribuem ao pre#ente contrato plena eficacia.

Paragrafo inico - Para dirimir questdes oriundas deste contrato, fica eleito o Foro da Justica
Federal da Segéo Judiciaria de S8o Paulo/SP, arcando a parte vencida em demanda judicial com
as custas processuais a que der causa e com os honorarios advocaticios arbitrados do patrono da
parte vencedora.

E, por estarem assim concordes, assinam o presente convénio de forma digital.

Sao0 Paulg, 09 de abril de 2024,
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
PARTES:

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 22 REGIAO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
62.144.084/0001-94, com sede a Rua Libero Badard, n® 425, 14° and., Bairro Centro, CEP
01009-905, Sao Paulo/SP, representada de acordo com Estatuto, doravante denominada

EMPRESA;

NUBE —~ NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA, devidamente inscrito no CNPJ/MF n°
02.704.396/0001-83, com sedel a Rua Barao de ltapetininga, n® 140, 2° andar, conjunto 24, Centro,
CEP: 01.042-000, S0 Paulo/SP, doravante denominado NUBE.

Pelo presente instrumento particular d&¢ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, as partes
contratantes tém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente contrato a conjun¢aoc de esforgos para oferecimento de vaga na
funcdo de Aprendiz, na qual o NUBE colocara a disposicdo da EMPRESA o cadastro dos jovens
interessados para a inscricdo no Programa de Aprendizagem, bem como toda a tecnologia da
informacao desenvolvida para o acompanhamento do desenvolvimento educacional do aprendiz a
ser realizado com atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva conforme art. 428, § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
registrada em consonéncia com a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educagio Nacional
e a Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Aprendiz e Portarias.

CLAUSULA SEGUNDA -DA dBRIGAgAO DO NUBE
2.1 — Cabera ao NUBE:

a. Abrir e divulgar as vagas de aprendizes;

b. Encaminhar para a EMPRESA os jovens cadastrados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem, com data e hora marcada,

c. Providenciar o levantamento de dados e preenchimente do contrato de aprendizagem entre o
aprendiz, a EMPRESA e a ENTIDADE CAPACITADORA,;

d. Manter o software e banco de dados atualizados para controles gerais;

e. Servicos on line - gestor via web

Disponibilizar as seguintes informacdes:

I.  Abertura e reabertura de vagas;

II.  Abertura de novos hordrios para processo seletivo;

1. Feedback de processo seletivo — aprovagao, desclassificacdo e falta;
V. Solicitagdo de contratos;

V. Upload e downioad de contratos;
VI. Comprovante de matrictla;

VIl.  Agenda de treinamento e avaliacao;
VIIL. Controle de freqiiéncia em tempo real;



[X. Certificado de conclusép;

X. Modelo de carta de adverténcia;

Xl.  Modelo de avalia¢do de desempenho;
XIl.  Guia do Tutor e do Aprendiz.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DA EMPRESA

3.1 — Cabera a EMPRESA:

a. Formalizar as oportunidades de aprendizagem junto ao NUBE;

b. Receber os jovens encaminhados pelo NUBE, conduzir o processo seletivo e, apbs a selecéo,
informar aoc NUBE os nomes dos aprovados;

¢. Informar antecipadamente e formalmente ao NUBE as possiveis rescisbes antecipadas de
contratos de aprendizagem e, em caso de desempenho insuficiente ou nao adaptacdao do
aprendiz, acompanhadas do laudo de avaliagdo assinado pela EMPRESA e pela ENTIDADE
CAPACITADORA.

Paragrafo anico — Na hipotese prevista na letra ¢, a rescisdo antecipada do confrato de
aprendizagem apenas sera realizada, nos termos da Instrugdo Normativa n® 146, de 25 de Julho
de 2018 e do art. 433, inciscs |la IV, §2° da CLT.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 — O NUBE recebera da EMPRESA até o dia 01 (um) do més subsequente a prestacio dos
servicos objeto deste convénio, a contribuigdo mensai de R$115,00 e a matricula unica de R$0,00
por aprendiz contratado, independentemente do inicio do Programa de Aprendizagem.

Paragrafo primeiro — O valor da contribuicdo sera corrigido conforme IGPM - FGV a cada 12
meses a partir da data base 28/03/2024, ou no menor prazo permitido pela lei, sendo este
negativo, concordam as partes em manter o valor do Ultimo reajuste;

Paragrafo segundo — A EMPRESA sera considerada devedora, relativo as rescisbes antecipadas
do contrato de aprendizagem nao informadas, até o més da comunicagao formal ao NUBE;

Paragrafo terceiro — O ndo pagamento da EMPRESA ao NUBE até a data acordada, impiicara

multa de 2%, juros moratérios de 1% ac més e atualizagdo monetaria conforme indice de reajuste
& seréo calculados proporcionalmente aos dias de atraso;

Paragrafo quarto — Caso o atraso seja superior a 15 (quinze) dias, o presente convénio podera
ser rompido a critério do NUBE, arcando a EMPRESA com as despesas decorrentes, inclusive as
previstas no item 4.2 desta clausula;

Paragrafo quinto — O valor de contribuicéo, previsto nesta Clausula 4.1 e nos seus paragrafos 1°
e 2° e 3° a ser pago, por Aprendiz, sera sempre integral,

4.2 — No caso da EMPRESA utilizar candidatos captados e encaminhados pelo NUBE para
contrata-los diretamente como funcionarios efetivos nac aprendizes, como estagiarios nao
administrados sob um contrato com o NUBE, ou nao direcionado para a Entidade Capacitadora
conveniada com o NUBE, ou, ainda, de modo informal, fica estabelecida a taxa de servigos

prestados na forma de divulgacdo de vagas, captacdo de curriculos e interessados, triagem e
encaminhamentos de 10 (dez} mensalidades descritas na cfausula 4.1 para cada candidato.



CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE

5.1 — A EMPRESA assume a RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA pelas eventuais e futuras agdes
judiciais, com mérito no descumprimento a legislagdo do aprendizade efou qualquer fato
decorrente da relagdo de trabalho, ressalvado no caso do NUBE agir comprovadamente com
culpa ou dolo. A responsabilidade do NUBE esta limitada ao nao cumprimento de suas obrigagoes
previstas na clausula segunda do presente convénio, bem como as hipoteses previstas na
legislagdo vigente de aprendizagem. Em caso de condenagéo solidaria ou subsidiaria, fica
resguardado as PARTES o direjto de regresso em face uma da outra.

CLAUSULA SEXTA ~ DA AUTORIZAGAO DE USO DE LOGOTIPO

6.1 - A EMPRESA autoriza a divulgagdo de seu nome e logotipo pelo Nube em materiais
institucionais (impressos, eletrdnicos ou videos) com objetivos institucionais.

6.2 - A EMPRESA esta ciente sobre a autorizagdo ndo implicar em nenhum pagamento
antecipado ou posterior pelo Uso da marca, bem como nao caber, em tempo algum, qualquer
reclamacio por direito de uso. Também tem ciéncia sobre o destino das divulgagbes serem para o
publico geral, tanto para uso interno, quanto externo, sem quaisquer desvirtuamento de sua
finalidade,

6.3 - E de responsabilidade| do Nube a aplicagdo do logotipoc da EMPRESA sem fazer
modificacdes de tipologia ou layout do mesmo. Somente cabendo alteragées para compatibilidade
de tamanho.

CLAUSULA SETIMA - DA LEI/GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

71 - As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a
legislagdo vigente sobre Proteiéo de dados pessoais e todas as exigéncias legais definidas na Lei
n® 13.709/2018 (“LGPD"} e érgéos reguladores,

7.2 - A EMPRESA e o NUBE captam dados pessoais dos jovens aprendizes e ambas operam
esses dados na busca de candidatos em processos seletivos, assim como na contratacio de
aprendizes, portanto ambas s@o controladoras e operadoras dos dados pessoais conforme o
momento da prestagio do servigo, e a Lei Geral de Protecdo de Dados valem mutuamente.

CLAUSULA OITAVA — DA ASSINATURA DIGITAL

8.1 - O NUBE e a EMPRESA declaram concordar com a celebragio deste convénio em formato
digital, incluindo todas as suas paginas de assinaturas e de seus respectivos anexos, as quais
representam a integralidade dos termos acordados entre elas, de forma livre e consciente.

8.2 - As partes reconhecem como validas, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n°
2.200-2 (Emenda Constitucional n.° 32), todas as formas de comprovagéao de autoria e integridade
dos termos acordados e assingdos em formato eletrénico, ainda que nao se utilizem de certificado
digital emitido no padrdo ICP-Brasil, notadamente as evidéncias extraidas da plataforma de
assinatura eletrdnica Assine Bem eleita pelas partes para coleta de suas assinaturas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA



9.1 — O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer
tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da clausula 4.2.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
10.1 - As partes atribuem ao presente contrato plena eficacia.

Paragrafo tnico - Para dirimir questdes oriundas deste contrato, fica eleito o Foro da Justica
Federal da Segéo Judiciaria de Sio Paulo/SP, arcando a parte vencida em demanda judicial com
as custas processuais a que der causa € com 0s honorarios advocaticios arbitrados do patrono da
parte vencedora.

E, por estarem assim concordes, assinam o presente convénio de forma digital.

Sao Paulo, 09 de abril de 2024,



=1

USRS —-

———pm g e

e

Assinado Digitalmente Assinado Digitalmente
+

Renata Massuia Teixgira Pedro Afonso Gomes

Representante Legal Representante Legal
_Assinatura Digital _Solicitante
Solicitado em: 10/04/2024 15:20:33 Nube - Nicleo Brasileiro de Estédgios
Identificagio: nube_convenio_aprendizagem sem_vinculo_conselho_regional_de_economia_2 regiao.pdf
Nimero de assinaturas: 2 _Hash do arquivo Original
Status: Assinado 875da6dfcebdB385d5747a6ce3393bded1235e3a34

2b29ab03fe7223c6329081

_Assinaturas digitais:

Representante Legal: Renata Massuia Teixeira/
ID: a42cd943-2e39-4680-b672-M21blcfbTdb Visualizado em: 10/04/2024 15:37:43
IP: 177.68.33.183 Assinado em: 10/04/2024 15:38:16

Etapas de seguranca

Confirmagio Dados bésicos Documento de E-mail Autorizagdo p/
CPF {Nome, CPF, identificagao assinatura
R3) digital

Representante Legal: Pedro Afonso Gomes/
ID: d2%a9ed5-32dd-467c-945a-c6520316¢H04 Visualizado em: 11/04/2024 08:01:17
IP: 45.236.209.145 Assinada em: 11/04/2024 08:03:17

Etapas de seguranca

Confirmacio Dados basicos Documento de E-mail Autorizagio p/
CPF {Nome, CPF) identificagao assinatura
digital



e b e

Acessel a URL abaixo para autenticar o documento

Autenticagao Digital: 26114f6e-6e3b-4690-hd38-81a0549997de
https://www.assineben.com.br/validar




