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CONVENIO PARA O DESENVOLVIMENTO
DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

PARTES:

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 22 REGIAQ, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
62.144.084/0001-94, com sede a Rua Libero Badar6, n° 425, 14° and., Baio Centro, CEP
01009-905, Sio Paulo/SP, representada de acordo com Estatuto, doravante denominada
EMPRESA,

SABER — INSTITUTO BRASILEIRO DE APRENDIZAGEM, com matriz inscrita no CNPJ/MF.
18.065.564/0001-78, com sede & Rua Conselheiro Crispiniano n° 53, Conjunto 83, CEP:
01037-001, S&o Paulo/SP, doravante denominada SABER.

Pelo presente instrumento particular de Convénio para o Desenvolvimento de Programas de
Aprendizagem, as partes contratantes tém entre si justo e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Constitui objeto do presente convénio a conjungdo de esforcos para oferecimento de
aprendizagem a jovens na fungéo de Aprendizes. O SABER colocara a disposi¢ao da EMPRESA
e aos jovens Programas de Aprendizagem desenvolvido por meio de atividades tedricas e
praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva no ambiente de
trabalho, conforme art. 428, § 4° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo primeiro - Os Programas de Aprendizagem sdo registrados junto ac MTE em
consonancia com a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatutc da Crianga e do Adolescente,
Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacgédo Nacional e a Lei n°
10.097 de 19 de dezembro de 2000 - Aprendiz e Portarias.

Paragrafo segundo - A atuagio do SABER esta fundamentada na hipétese que trata o Art. 430,
Inciso I do Decreto-Lei n® 5.452 de 01/05/43, com nova redagdo dada pela Lei n® 10.097 de
19/12/00, regulamentada pelo Decreto Federal n® 11.061 de 04/05/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OBRIGAGAO DO SABER

2.1 - Cabera ao SABER:

a. Manter estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem, com cursos
certificados pelo Ministério da Economia e de acordo com a legislagdo especifica, para ser
iniciado na primeira semana subsequente a contratacao;

b. Executar os programas de aprendizagem de acordo com a carga horéaria prevista, ministrar os
conteidos tedricos, garantir a complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica,
acompanhar as atividades no ambito da EMPRESA, de modo a aumentar as competéncias de
empregabilidade do aprendiz;

¢. Fiscalizar e acompanhar a frequéncia na escola € o desenvolvimento educacional dos jovens
que néo concluiram o ensino basico;

d. Notificar a EMPRESA a auséncia injustificada do aprendiz aos cursos dos Programas de

Aprendizagem ministrados pelo SABER,;
e. Emitir Declaragdo de Matricula dos aprendizes contendo identificagdo e carga horaria do

Programa de Aprendizagem;



f. Assinar o Contrato de Aprendizagem como Entidade Capacitadora;

g. Elaborar e fornecer Laudo de Avaliagao nos fermos do Art. 71, § 2°, do Decreto Federal n°
11.061/22, no caso de desempenho insuficiente ou inadequagéo do aprendiz;

h. Conceder certificado de qualificagao profissional ao aprendiz quando concluir os cursos de
aprendizagem com aproveitamento satisfatério.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DA EMPRESA

3.1 — Cabera a EMPRESA:

a. Proporcionar ao aprendiz formagéo técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, proporcionando atividades praticas correlacionadas
com os conteudos tedricos previstos no Programa de Aprendizagem;

b. Orientar o aprendiz em preceitos de higiene, conduta, apresentacdo pessoal, seguranca,
desenvolvimento pessoal, moral e profissional, atendendo o disposto nos artigos 68 e 69 e seus
paragrafos do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

c. Respeitar a condicdo peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, conforme
preceitua o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

d. Oferecer a aprendizagem em ambientes adequados ac desenvolvimento dos Programas de
Aprendizagem, com condigbes de seguranca e salde, em conformidade com as regras do artigo
405 da CLT;

e. Velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons costumes e da
decéncia publica;

f. Orientar o aprendiz, menor de 18 (dezoito) anos, para efetuar somente tarefas condizentes com
as previstas no Programa de Aprendizagem, sendo proibido de transportar dinheiro, objetos de
valor ou de peso superior & sua capacidade fisica, assim como n&o usar bicicleta e dirigir veiculos
motorizados;

g. Designar um orientador para acompanhar, esclarecer e estimular o aprendiz durante o processo
de aquisi¢cdo de conhecimentos praticos e dar suporte para a aprendizagem;

h. Colaborar com o acompanhamento e avaliagdo do Programa de Aprendizagem;

i. Garantir o processo de transmisso de conhecimentos em tarefas de complexidade progressiva
no ambiente de trabalho;

j. Realizar a contratagdo do aprendiz e assegurar os seguintes direitos e beneficios previstos nos
artigos da CLT sobre a aprendizagem e na Constituigio Federal, bem como nas demais leis
especificas que também se aplicam a aprendizagem:

- Registro e anotacio na carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),

- Garantia do salario minimo hora, salvo condigdo mais favoravel ou existéncia de piso de
categoria aprovado em Convengao Coletiva ou Acordo Coletivo;

- Conceder férias ao APRENDIZ coincidentes com um dos periodos das férias escolares, em
conformidade com o §2° do art. 136 da CLT,

- Assegurar o recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

- Contrato de aprendizagem com dura¢do maxima de até 2 (dois) anos, exceto quando se tratar
de aprendiz portador de deficiéncia.

k. Conceder vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n.° 7.619/87, regulamentada pelo
Decreto n® 11.061/22, apds o registro em CTPS do Aprendiz.

1. Nao atribuir ao aprendiz qualquer atividade acima do limite da jornada diaria prevista nos
contratos de aprendizagem, salvo hipétese prevista no paragrafo primeiro do artigo 432 da CLT,
sendo vedadas a prorrogagio e a compensagéo de jornada;

m. Conferir um intervalo de repouso, nao inferior a 11 (onze) horas, apés cada periodo de frabalho
efetivo, quer continuo, quer dividido em 2 (dois) turnos;



n. Participar da sistematica de acompanhamento, supervisao e avaliacéo do aprendiz, fornecendo
dados ao SABER quando solicitado;

o. Proporcionar ao menor todas as facilidades para mudar de atividades na hipétese do artigo 407
da CLT;

p. Em caso de rescisbes antecipadas de contratos de aprendizagem, realizar junto ao SABER o
taudo de avaliagdo do aprendiz.

q. Indicar colaborador para funcionar como TUTOR do jovem na empresa, acompanhando o
desenvolvimento educacional do aprendiz, orientando e avaliando sua conduta.

Paragrafo Gnico — A rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem apenas sera realizada,
nos termos da Instrugac Normativa n® 146, de 25 de Julho de 2018 e do art. 433, incisos | a IV, §2°
da CLT, que preveem os seguintes casos:

a. desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz, que devem ser comprovados mediante
laudo de avaliacédo elaborado pelo SABER, a quem cabe a sua supervisac e avaliagéo, apos
consulta & EMPRESA. Esta hipotese nao se aplica ao aprendiz com deficiéncia, guando
desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e de apoio necessério ao
desempenho de suas atividades;

b. falta disciplinar grave;

¢. auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

d. a pedido do aprendiz;

e. fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da empresa e
morte do empregador constituido em empresa individual.

CLAUSULA QUARTA — DO PAGAMENTO

4.1 — O SABER receberd da EMPRESA até o dia 01 {um) do més subsequente a prestacio dos
servicos objeto deste convénio, a contribuicdo mensal de R$115,00 e a matricula (nica de R$ 0,00
por aprendiz contratado, independentemente do inicio do Programa de Aprendizagem.

Paragrafo primeiro — O valor da contribuigdo sera corrigido conforme IGPM - FGV a cada 12
meses a partir da data base 28/03/2024, ou no menor prazo permitido pela lei, sendo este
negativo, concordam as partes em manter o valor do Ultimo reajuste;

Paragrafo segundo — A EMPRESA sera considerada devedora, relativa as rescisdes antecipadas
do contrato de aprendizagem no informadas, até o més da comunicagao formal junto & Entidade
responsavel pelo cadastro dos Aprendizes;

Paragrafo terceiro - O ndo pagamento da EMPRESA ao SABER, ate a data acordada, implicara
multa de 2%, juros moratérios de 1% ao més e atualizacdo monetaria conforme indice de reajuste
e serdo calculados proporcionalmente aos dias de atraso;

Paragrafo quarto — As Notas Fiscais e Boletos serao emitidos pela filial da SABER no caso dos
aprendizes terem seu treinamento por uma das filiais ou diretamente da Matriz do SABER em

gualquer caso;

Paragrafo quinto — Caso o atraso seja superior a 15 (quinze) dias, o presente convénio podera
ser rompido a critério do SABER, arcando a EMPRESA com as despesas decorrentes, inclusive
as previstas no item 4.2 desta clausula;



Paragrafo sexto — O valor de contribuicdo, previsto nesta Clausula 4.1 e nos seus paragrafos 1°e
2° e 3° @ ser pago, por Aprendiz, sera sempre integral.

4.2 — No caso da EMPRESA manter a contratagao dos aprendizes indicados pelo SABER,
utilizando-se de outra entidade certificadora assemelhada ao SABER, contrata-los como
funcionarios efetivos ndo aprendizes, como estagidrios, ou, ainda, de modo informal, fica
estabelecida a taxa de servicos prestados de 10 (dez) mensalidades descritas na clausula 4.1
para cada candidato. Caso o candidato seja encaminhado pela Parte Concedente, a taxa nao sera
aplicada.

4.3 — No caso da EMPRESA encerrar o curso de aprendizagem com o SABER, apenas de
aprendizes indicados pelo SABER e dar continuidade ao curso por meio de outra entidade
certificadora assemelhada ac SABER, fica estabelecida uma taxa de servigos prestados de 10
(dez) mensalidades descritas na clausula 4.1 para cada aprendiz.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE

5.1 - A EMPRESA assume a RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA pelas eventuais e futuras acbes
judiciais, com mérito no descumprimento a legislagdo do aprendizado e/ou qualguer fato
decorrente da relagdo de trabalho, ressalvado no caso do SABER agir comprovadamente com
culpa ou dolo. A responsabilidade do SABER esta limitada ao ndo cumprimento de suas
obrigacdes previstas na clausula segunda do presente convénio, bem como as hipoteses
previstas na legislagdo vigente de aprendizagem. Em caso de condenacgdo solidaria ou
subsidiaria, fica resguardado as PARTES o direito de regresso em face uma da outra.

5.2 A estabilidade proviséria da gestante, prevista no artigo 10, Il, "b", do ADCT da Constituicio
Federal, sera aplicada ao contrato de aprendizagem, que nao podera ser encerrado desde a
constatacdo da gravidez até 5 (cinco) meses apoés o parto, sendo prorrogado seu termo final
conforme o caso concreto através de aditivo contratual, ndo alterando sua modalidade, que
permanece como contrato por prazo determinado.

CLAUSULA SEXTA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

6.1 - As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a
legislagdo vigente sobre prote¢do de dados pessoais e todas as exigéncias legais definidas na Lei
n® 13.709/2018 (“L.GPD") e 6rgaos reguladores.

6.2 - A EMPRESA e o SABER captam dados pessoais dos jovens aprendizes e ambas operam
esses dados na busca de candidatos em processos seletivos, assim como na contratagdo de
aprendizes, portanto ambas sio controladoras e operadoras dos dados pessoais conforme o
momento da prestagdo do servigo, e a Lei Geral de Protegdo de Dados valem mutuamente.

CLAUSULA SETIMA - DA ASSINATURA DIGITAL

7.1 - O SABER e a EMPRESA declaram concordar com a celebragao deste convénio em formato
digital, incluindo todas as suas paginas de assinaturas e de seus respectivos anexos, as quais
representam a integralidade dos termos acordados entre elas, de forma livre e consciente.

7.2 - As partes reconhecem como vélidas, nos termos do art. 10, § 2° da Medida Proviséria n°
2.200-2 (Emenda Constitucional n.° 32), todas as formas de comprovagao de autoria e integridade
dos termos acordados e assinados em formato eletrdnico, ainda que no se utilizem de certificado



digital emitido no padrdo ICP-Brasil, notadamente as evidéncias extraidas da plataforma de
assinatura eletrénica Assine Bem eleita pelas partes para coleta de suas assinaturas.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

8.1 — O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer
tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo das clausulas 4.2 e 4.3.

Paragrafo dnico — Ocorrendo a dendncia do convénio, a EMPRESA, buscando preservar os
interesses dos jovens em processo de aprendizagem, devera garantir o direito a conclusao do
curso em andamento.

CLAUSULA NONA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
9.1 - As partes atribuem ao presente contrato plena eficacia.

Paragrafo Gnico - Para dirimir gquestdes oriundas deste contrato, fica eleito o Foro da Justica
Federal da Segéo Judiciaria de Sio Paulo/SP, arcando a parte vencida em demanda judicial com
as custas processuais a que der causa e com os honorarios advocaticios arbitrados do patrono da
parte vencedora.

E, por estarem assim concordes, assinam o presente convénio de forma digital.

Sao Paulo, 09 de abril de 2024.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
PARTES:

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA 22 REGIAO, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
62.144.084/0001-94, com sede a Rua Libero Badard, n°® 425 14° and., Bairro Centro, CEP
01009-905, Sao Paulo/SP, representada de acordo com Estatuto, doravante denominada
EMPRESA;

NUBE — NUCLEO BRASILEIRO DE ESTAGIOS LTDA, devidamente inscrito no CNPJ/MF n®
02.704.396/0001-83, com sede a Rua Bario de ltapetininga, n® 140, 2° andar, conjunto 24, Centro,
CEP: 01.042-000, Sao Paulo/SP, doravante denominado NUBE.

Pelo presente instrumento particular de CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, as partes
contratantes tém entre si justc e contratado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente contrato a conjungéo de esforgos para oferecimento de vaga na
fungdo de Aprendiz, na qual o NUBE colocara a disposigdo da EMPRESA o cadastro dos jovens
interessados para a inscricdo no Programa de Aprendizagem, bem como toda a tecnologia da
informacéo desenvolvida para o acompanhamento do desenvolvimento educacional do aprendiz a
ser realizado com atividades teéricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva conforme art. 428, § 4° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
registrada em consonancia com a Lei n® 8.069 de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional
e a Lein®10.097, de 19 de dezembro de 2000 - Aprendiz e Portarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OBRIGA(;AO DO NUBE
2.1 — Cabera ao NUBE:

a. Abrir e divulgar as vagas de aprendizes;

b. Encaminhar para a EMPRESA os jovens cadastrados e interessados nas oportunidades de
aprendizagem, com data & hora marcada,

c. Providenciar o levantamento de dados e preenchimento do contrato de aprendizagem entre o
aprendiz, a EMPRESA e a ENTIDADE CAPACITADORA,

d. Manter o soffware e banco de dados atualizados para controles gerais;

e. Servicos on line - gestor via web

Disponibilizar as seguintes informagdes:

I.  Abertura e reaberiura de vagas;
lI.  Abertura de novos horarios para processo seletivo;
. Feedback de processo seletivo — aprovacao, desclassificagéo e falta;
IV. Solicitag@o de contraios;
V. Upload e download de contratos,
VI. Comprovante de matricula;
VIi.  Agenda de treinamento e avaliagéo,
VL Controle de freqiiéncia em tempo real;



IX. Certificado de conclusao;

X. Madelo de carta de adverténcia;

Xl.  Modelo de avaliagio de desempenho;
XIl.  Guia do Tutor e do Aprendiz.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OBRIGAGAO DA EMPRESA

3.1 - Cabera a EMPRESA;

a. Formalizar as oportunidades de aprendizagem junto ao NUBE;

b. Receber os jovens encaminhados pelo NUBE, conduzir o processo seletivo e, apds a selegao,
informar ao NUBE o0s nomes dos aprovados;

c¢. Informar antecipadamente e formalmente ac NUBE as possiveis rescisdes antecipadas de
confratos de aprendizagem e, em caso de desempenho insuficiente ou nio adaptagio do
aprendiz, acompanhadas do laudo de avaliagdo assinado pela EMPRESA e pela ENTIDADE
CAPACITADORA.

Paragrafo unico — Na hipdtese prevista na letra ¢, a rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem apenas sera realizada, nos termos da Instrugdo Normativa n° 146, de 25 de Julho
de 2018 e do art. 433, incisos | a IV, §2° da CLT.

CLAUSULA QUARTA -~ DO PAGAMENTO

4.1 — O NUBE recebera da EMPRESA até o dia 01 (um) do més subsequente & prestagao dos
servicos objeto deste convénio, a contribuicdo mensal de R$115,00 e a matricula Unica de R$0.00
por aprendiz contratado, independentemente do inicio do Programa de Aprendizagem.

Paragrafo primeiro — O valor da contribuigdo sera corrigido conforme IGPM - FGV a cada 12
meses a partir da data base 28/03/2024, ou no menor prazo permitido pela lei, sendo este
negativo, concordam as partes em manter o valor do Ultimo reajuste;

Paragrafo segundo — A EMPRESA sera considerada devedora, relativo as rescisdes antecipadas
do contrato de aprendizagem n#o informadas, até o més da comunicacéo formal ao NUBE;

Paragrafo terceiro — O nio pagamento da EMPRESA ao NUBE até a data acordada, implicara

multa de 2%, juros moratérios de 1% ao més e atualizagao monetaria conforme indice de reajuste
e serio calculados proporcionalmente aos dias de atraso;

Paragrafo quarto — Caso o atraso seja superior a 15 {quinze) dias, o presente convénio podera
ser rompido a critério do NUBE, arcando a EMPRESA com as despesas decorrentes, inclusive as
previstas no item 4.2 desta clausula,

Paragrafo quinto — O valor de contribuigio, previsto nesta Clausula 4.1 e nos seus paragrafos 1°
e 2° e 3° a ser pago, por Aprendiz, sera sempre integral.

4.2 — No caso da EMPRESA utilizar candidatos captados e encaminhados pelo NUBE para
contrata-los diretamente como funcionarios efetivos ndo aprendizes, como estagiarios naoc
administrados sob um contrato com o NUBE, ou néo direcionado para a Entidade Capacitadora
conveniada com o NUBE, ou, ainda, de meodo informal, fica estabelecida a taxa de servigcos
prestados na forma de divulgac@o de vagas, captacéo de curriculos e interessados, triagem e
encaminhamentos de 10 (dez) mensalidades descritas na clausula 4.1 para cada candidato.



CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE

5.1 — A EMPRESA assume a RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA pelas eventuais e futuras acoes
judiciais, com méritoc no descumprimento a legislagdo do aprendizado e/ou gualquer fato
decorrente da relagdo de trabalho, ressalvado no caso do NUBE agir comprovadamente com
culpa ou dolo. A responsabilidade do NUBE estd limitada ao ndo cumprimento de suas obrigagbes
previstas na clausula segunda do presente convénio, bem como as hipdteses previstas na
legislagdo vigente de aprendizagem. Em caso de condenacdo solidaria ou subsidiaria, fica
resguardado as PARTES o direito de regresso em face uma da oufra.

CLAUSULA SEXTA — DA AUTORIZAGAO DE USO DE LOGOTIPO

6.1 - A EMPRESA autoriza a divulgagdo de seu nome e logotipo pelo Nube em materiais
institucionais (impressos, eletronicos ou videos) com objetivos institucionais.

6.2 - A EMPRESA esta ciente sobre a autorizacdo nédo implicar em nenhum pagamento
antecipado ou posterior pelo uso da marca, bem como nao caber, em tempo algum, gualquer
reclamacéo por direito de uso. Também tem ciéncia sobre o destino das divulgagdes serem para o
publico geral, tanto para uso interno, quanto externo, sem quaisquer desvirtuamento de sua
finalidade.

6.3 - E de responsabilidade do Nube a aplicacdc do logotipo da EMPRESA sem fazer
modificagbes de tipologia ou layout do mesmo. Somente cabendo alteracbes para compatibilidade
de tamanho.

CLAUSULA SETIMA — DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

7.1 - As Partes comprometem-se a atuar, sempre que aplicavel, em conformidade com a
legislacao vigente sobre Prote¢éo de dados pessoais e todas as exigéncias legais definidas na Lei
n® 13.709/2018 ("LGPD”) e 6rgaos reguladores.

7.2 - A EMPRESA e o NUBE captam dados pessoais dos jovens aprendizes & ambas operam
esses dados na busca de candidatos em processos seletivos, assim como na contratagio de
aprendizes, portanto ambas s@o controladoras e operadoras dos dados pessoais conforme o
momento da prestacéo do servigo, e a Lei Geral de Protegao de Dados valem mutuamente.

CLAUSULA OITAVA - DA ASSINATURA DIGITAL

8.1 - O NUBE e a EMPRESA declaram concordar com a celebragéo deste convénio em formato
digital, incluindo todas as suas paginas de assinaturas e de seus respectivos anexos, as quais
representam a integralidade dos termos acordados entre elas, de forma livre e consciente.

8.2 - As partes reconhecem como vilidas, nos termos do art. 10, § 2°, da Medida Proviséria n°
2.200-2 (Emenda Constitucional n.° 32), todas as formas de comprovacéo de autoria e integridade
dos termos acordados e assinados em formato eletrénico, ainda que ndo se utilizem de certificado
digital emitidc no padrdo ICP-Brasil, notadamente as evidéncias extraidas da plataforma de
assinatura eletrénica Assine Bem eleita pelas partes para coleta de suas assinaturas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCGIA



9.1 — O presente Convénio tera vigéncia por prazo indeterminado, podendo, porém, a qualquer
tempo, ser denunciado por qualquer uma das partes, mediante comunicado por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, sem prejuizo da clausula 4.2.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
10.1 - As partes atribuem aoc presente contrato plena eficacia.

Paragrafo (nico - Para dirimir questdes oriundas deste contrato, fica eleito o Foro da Justica
Federal da Secéo Judiciaria de Sao Paulo/SP, arcando a parte vencida em demanda judicial com
as custas processuais a que der causa e com os honorarios advocaticios arbitrados do patrono da
parte vencedora.

E, por estarem assim concordes, assinam o presente convénio de forma digital.

Sao Paulo, 09 de abril de 2024,
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