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RESOLUCAO N°783/2023

Institui o Programa de Desenvolvimento
Humano do CORECON-SP

O Conselho Regional de Economia - 22 Regido - SP
(CORECON-SP), no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e

CONSIDERANDO a oportunidade e a conveniéncia de o
CORECON-SP colaborar com a qualidade de vida e o desenvolvimento pessoal
de seus funcionarios;

CONSIDERANDO que, para o Exerciciode 2023, o valor
total ndo cumulativo destinado as despesas do Programa de Desenvolvimento
Humano é equivalente a R$ 317,46 por més para cada funcionario;

CONSIDERANDO a saudabilidade financeira e
orcamentéria do CORECON-SP, inclusive no que concerne a proporgao dos
custos de folha de pagamento;

CONSIDERANDO que a gqualidade de vida dos
colaboradores influi direta e indiretamente em seu rendimento laboral;

RESOLVE:

Art. 19 - Instituir o Programa de Desenvolvimento
Humano do CORECON-SP nos termos do projeto anexo.

Art. 2° - Estabelecer o valor-limite mensal nao

cumulativo de R$ 300,00 para cada funcionario usufruir nos termos do
Programa.

Art. 3° - A presente Resolugdo entra em vigor nesta
data, revogadas as disposigdes em contrario.

Plenario Ubirajara Dib,Zogaib,
05 de julthp de Z023.

Pedro Afgnso Gomes
Pregidente

Rua Libero Badard 425 - 142 andar - Centro - CEP 01009-905 - Sao Paulo - SP

(11) 3291-8700 (11) 3291-8701 www.coreconsp.org.br




2a REGIAO

CORECON*™

CONSELHO REGIONAL DE ECONOMIA

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
HUMANO DO CORECON-SP

I - APRESENTACAO

O Conselho Regional de Economia - 28 Regido - SP (Corecon-5P), conforme
determina a Lei Federal N.°¢ 1.411/51, regulamentada pelo Decreto N.°
31,794/52, com nova redacgdo dada pela Lei N.© 6.021/74, Lei N.¢ 6.537/78,
e Resolucdes do Conselho Federal de Economia (Cofecon), tem a atribuigdo e
a competéncia de registrar, disciplinar e exercer a fiscalizacdo da profissao

do Economista.

O Plano de Cargos e Saldrios (PCS) do Corecon-SP, construido em
consonéncia com as normas da Resolucfo 1.851/2011 do Cofecon, 6rgao ao
qual este Corecon-SP estd vinculado por natureza, constitui-se instrumento
relevante de gestdo e contempla principios fundamentais, como legalidade,
flexibilidade, motivacdo profissional, racionalidade administrativa, ética e
justica, com o fim de adequar a estrutura organizacional as demandas da
organizagao, estimular o desenvolvimento pessoal e profissional, pacificar as
relacBes e colaborar para proporcionar cultura organizacional que prime pelo
zelo, corregdo de conduta, espirito de colaboragdo e proatividade, qualidade
operacional, transparéncia e desempenho.

O Corecon-SP, como organizagio dotada de personalidade juridica de direito
publico e autonomia financeira e administrativa, necessita de ferramentas
consistentes para gerir seus recursos humanos, ndo s6 voltadas ao
atendimento dos requisitos legais, mas, fundamentalmente, para integrar
suas atividades e ampliar a produtividade, dentro da visdo de prestagdo de
servico de interesse publico, tornando o processo decisério mais eficaz e o
atendimento & categoria dos Economistas mais agil, preciso e qualificado.

II - OBJETIVOS
Art, 1° S30 objetivos deste Programa de Desenvolvimento Humano:

I - oportunizar e estimular atividades que proporcionem qualidade de vida
aos funcionarios do Corecon-5SP;
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1I - melhorar o rendimento do quadro geral dos funciondrios a partir da
promogdo da qualidade de vida e do desenvolvimento pessoal.

IIT - METODOLOGIA E CRITERIOS

Art. 29 O Programa de Desenvolvimento Humano contempla os funcionarios
ocupantes de cargos efetivos e comissionados no Corecon-SP.

Art. 3° O Programa consiste no reembolso de despesas especificas dos
funcionarios do Corecon-SP, conforme delimitado no Art. 6°.

Art. 49 O Plenario do Corecon-SP definira, sempre no més de dezembro, ¢
valor mensal a que cada funcionario tera direito no exercicio seguinte.

Art. 50 Os reembolsos serdo realizad os mediante comprovagao de pagamento
apresentada pelos funcionarios ao setor de RH do Corecon-5SP.

Pardgrafo Primeiro - Os comprovantes devem estar no nome do funcionario,
podendo ser nota ou cupom fiscal, acompanhada/o de recibo, boleto ou
lancamento em fatura de cartdo de crédito.

Paragrafo Segundo - A Gestdo do Corecon-SP pode solicitar mais documentos
comprobatérios, se entender necessario, para confirmar a autenticidade da
despesa ou a consonéncia desta com as delimitagdes impostas pelo presente
regulamento.

Art. 69 As despesas contempladas pelo Programa Desenvolvimento Humano
s3o referentes a atividades de Educacdo e Saude, detathadas nos incisos a
seguir:

I - Educagao: serdo reembolsadas despesas parciais ou integrais, respeitado
o valor mensal estipulado para cada cargo, com cursos de conhecimentos
especificos; oficinas, seminarios, palestras, congressos, entre outros eventos
virtuais, hibridos ou presenciais dos quais os funcionarios participem com o
objetivo de angariar conhecimentos e desenvolver habilidades uteis para o
desempenho dos respectivos cargos.

II - Salde e Seguridade: serdo reembolsadas despesas parciais ou integrais,
respeitado o valor mensal estipulado para cada cargo, com consultas, exames
e tratamentos gerais ndo cobertos pelo Plano de Saude; consuitas, exames e
tratamentos odontoldgicos; fisioterapia, entre outros servicos que visem
cuidar da saude fisica, emocional e/ou psicolégica.
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